Ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim za rok.........

Vykaz predkladd zamestnavatel, ktory zamestnava najmene;j
20 zamestnancov a je povinny zamestnavat ob¢anov so Adresa UPSVaR :
zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d/ zakona
NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Nazov a adresa | |
zamestnavatela

Cislo variabilného symbolu = ICO zamestnavatel’a
(toto ¢islo sa uvadza tiez na prikaze na uhradu odvodu za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim)

1ICO OKEC

Cislol’létupeflainéhoﬁstavu| | | | | | |-| | | | | | | | | | |/| | | | |

A - Stav v zmysle § 63 citovaného zakona o sluZbach zamestnanosti

1. *Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok

2. Pocet zamestnancov, ktori plnia ulohy zamestnavatel'a v zahranié¢i

3. 3,2 % - ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok
(32% zA.l.— A2)

B - Skutoc¢ny stav

1. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti :
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70 %

2 . Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti |:|
vykonavat’ zarobkovu €innost’ je vyssi ako 70 %

3. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B.1. + 3 x B.2.) :|

C - **Plnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim zadanim
zakazKy v zmysle ust. § 64 zakona o sluzbach zamestnanosti

1. Suma (trojnasobok mesacnej minimalnej mzdy = 1 ob&an zo ZP) :
2. Pocet zapocitanych obcanov so ZP |:|

D - Rozdiel (A-B-C)

1. Chybajuci podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim (A.3. - B.3. - C.2.) :

E - Celkovy odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania

1. Odvod za obcanov so zdravotnym postihnutim spolu v sume Sk

Datum thrady *** nacislouctutradu PSVR: | .......... /8180
$pecificky symbol: .
konstantny symbol: 0058

Meno a priezvisko

zodpovednej osoby Odtlacok peciatky
a podpis

Telefénne ¢islo




§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na tcely tohto zdkona je
a) obfan uznany za invalidného obfana podla osobitného predpisu (ktorym je § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov)

b) obc¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ o 20 %, ale najviac o 40 % podl'a osobitného predpisu
(ktorym je v danom pripade zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ z dovodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim Socialnej poistovne alebo
posudkom utvaru socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu (ktorym je zdkon ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov v zneni neskorsich predpisov).

§ 63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpecCovat pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace,

b) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu obCanov so zdravotnym postihnutim a venovat’ osobitnll starostlivost’
zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

¢) viest’ evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/,

d) zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov
a ak Grad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/
v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vys$$i ako 70 %, si na ucely plnenia povinného
podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla ods. 1 pism. d/ zapocitava, ako keby zamestnaval
troch takych obcanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely ods. 1 pism. d/ je priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za
kalendarny rok. Do celkového poétu zamestnancov sa nezapoditavajii zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatela v
zahrani¢i.

(4) Zisteny pocet obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a/, ktorych je zamestnavatel’ povinny zamestnavat’,
a skuto¢ny pocet obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/, ktorych zamestnavatel' zamestnava, sa
zaokruhl'uje na celé ¢isla od 0,5 smerom nahor.

§ 64
Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) vo vyske povinného podielu podl'a §
63 ods. 1 pism. d) moze zamestnavatel plnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie tychto ob¢anov v rozsahu
podla odseku 2, ktoru preukazatel'ne bude realizovat’ ob¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(2) Na zapocitanie jedného obc¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a odseku 1 je potrebné zadat’ zakazku vo vyske trojnasobku
mesacnej minimalnej mzdy platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa odvod za nesplnenie povinného podielu
poctu obCanov so zdravotnym postihnutim odvadza.

(3) Zamestnavatel', ktory zadanim zékazky podl'a odseku 1 splni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d), je povinny uradu
preukazat’ prepocet podl'a odseku 2 najneskdr do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel poctu obanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism.
a/ na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d/, je povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka odviest’ na tcet uradu za kazdého obc¢ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poétu ob&anov
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a/, odvod vo vyske trojniasobku mesa¢nej minimalnej mzdy platnej ku
koncu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa odvod za nesplnenie povinného podielu poétu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a/ odvadza.

(2) Ak trad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a/ len ast’
kalendarneho roka, odvod podl'a odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktord je su¢inom sumy mesacnej minimalnej mzdy platnej k
31. marcu kalendarneho roka, v ktorom sa odvadza odvod za neplnenie povinného podielu poctu obCanov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a/, polovice po¢tu mesiacov, poc¢as ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie
neviedol ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a/, a poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a
§ 9 ods. 1 pism. a/ chybajucich do splnenia povinného podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d/.

(3) Ak si zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a odsekov 1 a 2, rozhodne urad o povinnosti zamestnavatel’a zaplatit’ odvod za
neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a/.

Poznamka:

* Pri vypocte povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa vychadza z priemerné¢ho evidenéného
po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poétu zamestnancov, z ktoré¢ho sa
vypocitava povinny podiel zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, sa nezapocitavajii zamestnanci, ktori plnia
ulohy zamestnavatel’a v zahrani¢i.

** V pripade, ak ste povinny podiel zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) splnili zadanim
zakazky podla § 64 zakona o sluzbach zamestnanosti, je potrebné dolozit’ k vykazu potvrdenie o preukazani realizacie zdkazky
pre ucely nahradného plnenia.

***Za datum uhrady sa povaZuje dei pripisania dlZnej sumy z i¢tu zamestnavatel’a v prospech u¢tu iradu.



