Poucenie
o pravach a povinnostiach uchadzac¢a o zamestnanie, ktory si podal ziadost

0 zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie
(podfa zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov - dalej len zakon)

1. Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obéana, ktory chce pracovat, moze pracovat a hlada zamestnanie,
na sluzby zameraneé na poskytovanie pomoci pri hiadani vhodného zamestnania a pri vzdelavani a priprave
pre trh prace, potrebnej na uplatnenie na trhu prace.

2. Ob¢an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v silade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzel-
skeho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej éinnosti,
narodného alebo socialneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3. Uplatnovanie prav a povinnosti, vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu, musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého obéana.

4. Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

5. Zamestnanie na Ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej éinnosti zamestnancov, prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti samostatne zarobkovo &innou osobou a vykonavanie
slobodného povolania podla osobitnych predpisov.

6. Uchadza¢ o zamestnanie (dalej len UoZ) na ucely tohto zakona je obéan, ktory:

a) nie je zamestnanec, teda fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
alebo doktorand v dennej forme doktorandského $tadia,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarobkovi éinnost,

c) nevykonava zarobkovu ¢innost v cudzine,

d) wykonava zarobkovi ¢innost v rozsahu najviac 64 hodin mesaéne a ktorého mzda alebo odmena
za vykon tejto Ginnosti nepresahuje 3200 Sk mesacéne.

7. Obcan so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je:

a) obcan uznany za invalidného obc¢ana podla § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni,
v zneni neskorsich predpisov,

b) obcan, kiory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost o 20 %, ale najviac o 40 % podia
zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov.

8. Obcan sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na Grade, v ktorého Gzemnom obvode ma trvaly pobyt.
Obcan, ktory hiada zamestnanie, moZe poziadat o informacie o moznostiach zamestnania ktorykolvek urad.

9. UoZ, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ na
urade, v ktoreho Uzemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie UoZ odo dna osobného
podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ.

10. Ak UoZ poziadal o zaradenie do evidencie UoZ do siedmich kalendarnych dni odo dna:

a) skoncenia zamestnania, zaradi sa odo dna nasledujuceho po skonéeni zamestnania,

b) skoncéenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa odo dna
nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej éinnosti,

c) skoncenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa odo dha skonéenia ststavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia povinnej vojenskej sluzby, zaradi sa odo dna nasledujiceho po skonéeni povinnej vojenskej
sluzby,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o dieta, zaradi sa odo dna nasledujuceho po skonéeni osobnej
starostlivosti o diefa,

fy ~ skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezviadna, zaradi sa odo dna nasledujuceho
po skonéeni osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezvliadna,

g) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa odo dna nasledujiceho po skonéeni doéasnej
pracovnej neschopnosti,

h)  skoncenia invalidity, zaradi sa odo dna nasledujiceho po skonéeni invalidity,

i) skoncenia vykonu véazby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa odo dna nasledujiceho po skonéeni
vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného déchodku, zaradi sa do evidencie
uchadzac¢ov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predéasného
starobného déchodku.

11. Takto sa postupuije aj pri zaradeni do evidencie UoZ u obcana, ktory vedie so zamestnavatelom sudny spor
o neplatnost skoncenia pracovného pomeru.

12. UoZ osvedcuje skutoénosti rozhodujlce pre vedenie v evidencii UoZ pri podavani ziadosti o zaradenie do
evidencie UoZ a je povinny najneskdr do troch pracovnych dni pisomne oznamil uradu kazdu zmenu
oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii UoZ.

13. UoZ je povinny aktivne si hladat zamestnanie tak, aby toto hladanie bolo preukazatelné.

14. UoZ je povinny byt k dispozicii uradu do troch pracovnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania uradom pri osobnom kontakte s UoZ (dalej len disponibilita) na Géel sprostredkovania
zamestnania, na ucel Ucasti v programoch odborného poradenstva a programoch aktivnych opatreni na
trhu prace, ako aj v aktivaénych cinnostiach.

15. Urad ur¢i UoZ povinnost osobne sa dostavit na Grad alebo na miesto uréené tradom (dalej len periodicita
navstev).

16. Periodicita navstev je:

a) raz za sedem kalendarnych dni u UoZ, ktory je dihodobo nezamestnany obcan,

b) raz za mesiac u UoZ, ktory sa zuéastiuje na akejkolvek forme aktivnych opatreni na trhu prace,
projektov, programov a aktivit organizovanych Gradom a aktivacnych ¢innosti,

c) raz za 14 kalendarnych dni u ostatnych UoZ.



17.

18.

19.

Do evidencie UoZ sa nezaradi obéan, ktory:

a) sa sustavne pripravuje na povolanie,

b) je docasne praceneschopny,

¢) ma narok na materskeé,

d) ma priznany starobny déchodok,

e) bol wradeny z evidencie UoZ podia § 36 ods. 1 pism. m) a odseku 2, a to po obdobie jeho vyradenia
z evidencie UoZ ustanovené v § 36 ods. 3.

Urad vyradi UoZ z evidencie UoZ diom:

a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti,

¢} nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,

d) nastupu na povinni vojenskl sluzbu, ktora sa vykonava ako zakladna sluzba alebo nahradna sluzba,
na dalSiu vojenskd sluzbu, ktora sa wkonava ako pripravna sluzba, na mimoriadnu vojensku sluzbu
alebo nastupu na civilni sluzbu,

e) nastupu na wkon trestu odnatia slobody,

f)  vzatia do vwkonu vazby,

g) priznania starobného dochodku,

h)  wvzniku naroku na materske,

i) umrtia,

i) odchodu do cudziny na obdobie dihsie ako 15 kalendarnych dni s wnimkou lieGenia v cudzine,

k) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti v cudzine,

)] poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu poziadania o predéasny
starobny déchodok podla osobitného predpisu /zakon o socialnom poisteni/,

m) poZiadania o vyradenie z evidencie UoZ.

Urad vyradi UoZ z evidencie UoZ diom zistenia:

a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b) nastupu do zamestnania

c) nedodrzania disponibility bez vaznych dévodov,

d) nespoluprace s uradom alebo

e) ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

20. Za vazny dovod vyradenia z evidencie UoZ podia § 36 ods. 2 pism. ¢) a ods. 5 pism. b) aZ d) sa povazuje:

21.

22

23.
24.

25,

Pouceniu som porozumel/a a prevzal/adna: ............coocovve..

a) ak mieslo vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela, alebo ak mieslo vykonu zamestnania

a povaha zamestnania neumoznuji zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do pred-
" $kolského zariadenia alebo do skoly a

b)  zdravotny stav UoZ posudeny podfa § 19 ods. 1 a zdravotny stav blizkych oséb na zaklade pisomného
vyjadrenia o$etrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia.

c) docasna pracovna neschopnost UoZ, ktorej zaciatok a skoncenie sa Uradu preukazuje potvrdenim o dodas-
nej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dna vystavenia potwdenia o docasnej pracovnej neschopnosti
a dinom nasledujucim po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Za nespolupracu UoZ s tradom podla § 36 ods. 2 pism. d) sa povazuje:

a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b)  odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivaénej Ginnosti UoZ, bez vaznych dévodov,

¢) odmietnutie Gcasti na projekte zameranom na udrZiavanie pracovnych navykov formou mensich
obecnych sluzieb, bez vaznych dévodov,

d) neskoncenie Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivaénej ¢innosti UoZ bez vaznych
dovodov,

e) nedostavenie sa na Urad alebo na miesto ur¢ené Uradom na Gcely podla § 34 ods. 8,

f)  nepredlozenie dokladov podla § 36 ods. 4 a § 19 ods. 2 v termine uréenom GUradom a Ustredim, ak
nedodrzanie terminu spoésobil UoZ,

g) nepreukazanie hladania si zamestnania,

h)  nedodrZiavanie lieCebného rezimu UoZ pocas jeho doGasnej pracovnej neschopnosti,

i) nedodrziavanie povinnosti podia § 34 ods. 6.

. Potvrdenie o doc¢asnej pracovnej neschopnosti prediozené do troch dni odo dina wystavenia je ospravedinenim

UoZ, kitory sa nedostavil na urad alebo na miesto uréené Gradom na ucely podlia § 34 ods. 8, ak docasna
pracovna neschopnost v tom dase trva.

Urad poskytuje UoZ bezplatné informaéné a poradenske sluzby, ako aj odborné poradenské sluzby.

Vase osobné Udaje (meno, priezvisko, datum narodenia, trvalé bydlisko, dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané
odborné zrucnosti alebo druh doteraz wkonavanej prace, dlzku vedenia v evidencii UoZ a informaciu o tom, €i je
poberatelom davky v hmotnej nldzi), evidovane v informaénom systéme UPSVR, budu poskytnuté primatorom
miest a starostom obgci na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb pre obec v stilade so zakonom.

Vase osobne Udaje (meno, priezvisko, titul, rodné cislo, adresa, PSC, datum zaradenia do evidencie UoZ,
datum fyzického natypovania datumu zaradenia do evidencie UoZ, datum wyradenia z evidencie UoZ,
datum fyzického natypovania datumu vyradenia z evidencie UoZ a datum pravoplatnosti rozhodnutia
0 zaradeni a nezaradeni UoZ do evidencie UoZ a o ich vyradeni z evidencie UoZ) budu z informaéného
systemu UPSVR poskytnuté Socialnej poistovni na uéely postdenia naroku na davku v nezamestnanosti,

podpis UoZ



