ViZzeny zamestndvatel!

Ziadame Vs, aby ste VaSe volné pracovné miesta
nahlasovali na UPSVaR, v ktorého posobnosti sa
nachddza sidlo Vasej organizacnej jednotky alebo
organizacnej zloZky

Cislo poziadavky / rok
(vypIni UPSVaR)

NAHLASKA VOLUNYCH PRACOVNYCH MIEST

Jednou nahlaskou volnych pracovnych miest zamestnavatel nahlasuje pracovné miesto jednej profesie

1. Zamestnavatel

Nazov zamestnavatela, pravna forma

ICO

Pocet zamestnancov

(uviest ku driu podania nahlasky)

Prevazujuca Cinnost zamestnavatela OKEC ¢iselny kéd
Adresa prijimajuceho pracoviska (vratame PSC) E-mail

Miesto vykonu prace (adresa, PSC)

Meno kontaktnej osoby / funkcia Tel. / Fax

Udaje o nahlasovanom pracovnhom mieste

2. Pracovné podmienky

Datum nastupu na volné pracovné miesto:

Pracovny pomer *: 1. prac. pomer na neurcity ¢as 2. prac. pomer na urcitd dobu — pocet mes.: .........ccoceeene
3. prac. pomer na krat§i pracovny ¢as 4. domacky zamestnanec 5. iny, uviest:
Pracovna doba *: 1. jednozmenna 2. dvojzmenna 3. trojzmenna 4. $tvorzmenna
5. nepretrzita 6. turnusova 7. delené zmeny 8. pruzna 9.ind
Pracovny ¢as *: 1. tyzdenny pracovny &as Poget hodin: .........co........
2. krat8i tyzdenny pracovny ¢as Pocet hodin: .......cccccevnnee
Pracovny ¢€as (od — do)
3. Zabezpecenie obsadenia volného pracovného miesta
Zverejnit volné pracovné miesto v tlaéi a na internete *: 1. 4no 2. nie
Zverejnit volné pracovné miesto v zahranici * 1. 4no 2. nie
Sprostredkovat vhodnych zamestnancov *: 1. 8N0 covorerreeenes (podet miest) 2. nie

Spdsob sprostredkovania vhodnych zamestnancov *:
1. Skupinovou formou — vyberové konanie za U€asti zamestnavatela

2. individualnou formou — ponuka pracovného miesta pre evidovaného nezamestnaného

3. inou formou, uviest’

Poznamka zamestnavatela k sprostredkovaniu obsadenia volného pracovného miesta:

4. Vyhody poskytované zamestnavatelom *:

0. bez vyhod 1. ubytovanie 2. pridelenie bytu
4. iné, uviest:

3. vlastna doprava zamestnavatela

5. Popis volného pracovného miesta

Nazov profesie

KZAM (éiselny kéd, uvadza UPSVaR)

Pocet volnych pracovnych miest v nahlasovanej profesii:

z toho nové:

Pracovné miesto vhodné pre *:
1.bezné .....c.coveeene 2. vhodné pre osoby so ZP ....................

(uvedie sa pocet)
3. vhodné pre absolventa

Pracovné miesto je vytvorené s prispevkom UPSVaR *

1.4nopodia § ...cooovernennnnee

Strucny popis pracovnej ¢innosti

* spravne zakruzkujte




Predpokladany hruby plat / mzda v Sk:
1.00 o, [o (o TR 2 [ et Sk / hod. 3. dohodou

6. Pozadovana kvalifikacia

Kvalifikatné poziadavky *:

0. bez ukoné. ZS 1. ukong. Z$ 2. vyugeny 3. SV bez maturity 4. USV (SOU s maturit.)
5. USV na gymn. 6. USOV (SOS s maturit.) 7. vyssie odb. vzdel. 8.VS 9. vedecka vychova
Pozadovana prax v rokoch: Studijny odbor:

7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta

Znalost PC *: 1. WORD 2. EXCEL 3. ACCESS 4. Iny, uviest
PoZzadovand znalost jazyka **: 1. Ang.j. .......... 2.Nem. j. cooeeeen. 3. Mad. j. ccocrenne. PoZzadovany stupefi znalosti:
5. Pol. j. ... 6. Rus. j. ..coec.. 7.Tal j. e 8.iny, uviest ......ccoeeieiiiieinne 1. nizka 2. stredna 3. vysoka

Ostatné potrebné znalosti, osvedcenia, zru€nosti, osobnostné predpoklady:

8. Poznamky UPSVaR

Odhlasenie PM / zmeny VPM

Pocet miest Obsadené / Zrusené Datum Podpis zamestnanca

* spravne zakrizkujte
** spravne zakrizkujte a uvedte ¢islo pozadovaného stupiia znalosti

V pripade, ak stic¢asne nahlasujete volné pracovné miesta vo viacerych profesiach, pre ktoré st Udaje na 1. strane
tlaciva totozné:
1. stranu vyplite len na jednom tlacgive, vSetky strany oznacte peciatkou, ocislujte a v okne Poznamka zamestnavatela v €asti 3
uvedte ,detto".

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost (dajov uvedenych v tejto Ziadosti. Sthlasim, aby (daje uvedené
v ziadosti boli pouZité a spracované v informa¢nom systéme UPSVaR v sulade s U¢elom pre ktoré boli poskytnuté podla zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

peciatka a podpis zamestnavatela




