Ústredie práce, 

[image: image1.png]


sociálnych vecí a rodiny SR

[image: image2.wmf]
Národný projekt V

Sektorový operačný program Ľudské zdroje
Aktivácia nezamestnaných

 a nezamestnaných s nízkou motiváciou

 odkázaných na dávku V HMOTNEJ NÚDZI
Prílohy
1. Logická plánovacia matrica

2. Časový plán činností projektu

3. Indikatívna finančná tabuľka

4. Rozpočet projektu

5. Komentár k rozpočtu

I. Projekt 

1. Základné informácie o projekte

1.1 Celý názov projektu

Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na


dávku v hmotnej núdzi 

1.2 Programový dokument

Sektorový operačný program Ľudské zdroje

1.3 Priorita
Priorita 1:    Rozvoj aktívnej politiky trhu práce
1.4 Opatrenie
Opatrenie 1.1:
Modernizácia a zvýšenie rozsahu a kvality služieb zamestnanosti a rozvoj aktivačných programov pre uchádzačov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.B: Rozvoj aktivačných programov uchádzačov o zamestnanie

1.5 Lokalita: 

Projekt   je   pripravený   ako   tzv.   národný   projekt   v rámci   programovacieho

                dokumentu SOP Ľudské zdroje. Projekt bude realizovaný s pôsobnosťou na celom


území Slovenskej republiky s výnimkou Bratislavského kraja.

 1.6          Uveďte, na aké iné programové dokumenty je projekt prepojený 
Okrajovo sa projekt môže dotýkať SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka  a OP Základná infraštruktúra, kde by uchádzači o zamestnanie z cieľovej skupiny mohli byť zapojení do vykonávania jednoduchých pomocných prác v rámci ich osobnej aktivácie pri opätovnom nadobúdaní pracovných návykov, prípadne pri získavaní nových zručností.
2. Popis projektu 

2.1 Uveďte celkový cieľ projektu

Cieľom projektu je poskytnúť pomoc a podporu tým obciam, právnickým alebo fyzickým osobám podľa  § 52 ods. 5 zákona NR SR č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), ktoré organizovaním aktivačnej činnosti podporujú udržiavanie pracovných návykov uchádzačov o zamestnanie ako prostriedok zvyšovania zamestnateľnosti najmä znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a osôb odkázaných na dávku v hmotnej núdzi.

2.2 Uveďte špecifické ciele projektu a s nimi súvisiace operačné ciele opatrenia programového dokumentu

Špecifické ciele projektu:

· zvýšenie podielu uchádzačov o zamestnanie zapojených do programov aktivácie;

· zvýšenie zainteresovanosti obcí a právnických alebo fyzických osôb, uvedených v § 52 ods. 5 zákona NR SR č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) na miestnej úrovni na organizovaní programov aktivácie pre uchádzačov o zamestnanie;

· zvýšenie motivácie dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie a uchádzačov o zamestnanie odkázaných na dávku v hmotnej núdzi zúčastňovať sa programov aktivácie
Operačné ciele zodpovedajúceho opatrenia v SOP ĽZ:

· zvýšiť aktiváciu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a stimulovať v tomto zmysle zainteresovanie rozličných subjektov na miestnej úrovni
2.3.      Uveďte všetky cieľové skupiny, ktorým má váš projekt pomôcť
      -     uchádzači o zamestnanie podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti,

-    občania v hmotnej núdzi a každá fyzická osoba, ktorá sa s občanom v hmotnej   

      núdzi spoločne posudzuje podľa § 12 zákona 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej   

      núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov  (ďalej len „zákon o hmotnej    

      núdzi“),

            -   obce, právnické alebo fyzické osoby podľa § 52 ods. 5 zákona o službách   

     zamestnanosti

2.4       Stručne opíšte projekt

Hlavným cieľom projektu je podpora udržiavania pracovných návykov uchádzačov o zamestnanie s dôrazom na dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie a uchádzačov o zamestnanie v hmotnej núdzi ako prostriedok zvyšovania ich zamestnateľnosti. Projekt dosiahne tento cieľ prostredníctvom zvýšenia motivácie obcí a právnických alebo fyzických osôb definovaných v § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti, spolupracovať pri riešení miestnej zamestnanosti. V rámci projektu sa týmto subjektom bude poskytovať príspevok na aktivačnú činnosť, ktorý je možné použiť na úhradu časti nákladov na ochranné osobné pracovné prostriedky, úrazové poistenie uchádzačov o zamestnanie vykonávajúcich aktivačnú činnosť a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť uchádzačov o zamestnanie. 

3 Odôvodnenie projektu

    3.1 Opíšte problémy regiónu a cieľových skupín, ktoré chce váš projekt riešiť 

V Slovenskej republike takmer 90 % poberateľov dávky v hmotnej núdzi  sú uchádzači o zamestnanie. Veľká časť tejto skupiny obyvateľov má nízku  alebo žiadnu motiváciu začleniť sa do sveta práce. Sú to najmä ľudia z rodín, kde chýbajú základné pracovné návyky a pocit zodpovednosti za svoju situáciu. V dôsledku toho dlhodobo zotrvávajú v sociálnej sieti bez snahy aktívne sa podieľať na riešení svojej sociálnej situácie.

Ekonomická nečinnosť, najmä dlhodobá, má svoje širšie negatívne dôsledky na jednotlivca, rodinu a spoločnosť. Zvyšuje pravdepodobnosť chudoby jednotlivca aj spoločenstva, oslabuje pocit vlastnej hodnoty, vytláča jednotlivca a jeho blízkych na okraj spoločnosti a odrezáva ich od prirodzených sociálnych väzieb odvíjajúcich sa od práce. 

Z dôvodu uvedených charakteristík je táto skupina ľudí takmer nezamestnateľná. Zamestnávatelia nemajú žiadny záujem vytvárať pre nich pracovné miesta a ich potenciál na začatie samostatnej zárobkovej činnosti je takmer nulový.

Napriek tomu, že uvedená skupina ľudí má nízku šancu riadne sa zamestnať, je iná zmysluplná činnosť, napr. dobrovoľníctvo či pomoc obci, pre konkrétneho jednotlivca, rodinu aj spoločnosť preferovateľnejšia pred nečinnosťou. Prostredníctvom takýchto aktivít opäť nadväzuje kontakt so svetom práce a získava alebo obnovuje si základné pracovné návyky, čím sa jeho zamestnateľnosť podstatne zvyšuje.

3.2 Uveďte, ako váš projekt prispeje k riešeniu problémov uvedených v bode 3.1 

Projekt prispeje k riešeniu problémov definovaných v predchádzajúcom bode prostredníctvom zvýšenia motivácie uchádzačov o zamestnanie, najmä uchádzačov o zamestnanie poberajúcich dávku v hmotnej núdzi, vymaniť sa zo stavu nečinnosti a zapojiť sa do aktivít organizovaných obcou, právnickou alebo fyzickou osobou,   podľa § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti, na miestnej úrovni. Tieto aktivity projekt považuje za spôsob premostenia medzi stavom nezamestnanosti a nájdením riadneho zamestnania. Pri nezamestnaných, ktorí z dôvodu dlhodobej nezamestnanosti stratili základné pracovné návyky, táto forma aktivácie prispeje k tomu, aby si ich opätovne vybudovali. 

Projekt podporuje aj stranu dopytu, t.j. poskytuje predpoklady na to, aby obce mali dostatočný záujem spolupracovať na riešení miestnej zamestnanosti a organizovali programy aktivácie uchádzačov o zamestnanie, čím by na jednej strane prispeli k riešeniu problému nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie a na strane druhej by takto vykryli miestny dopyt po určitých prácach alebo službách.

V rámci projektu sa bude poskytovať príspevok na aktivačnú činnosť, teda na organizovanie menších služieb pre obec organizovaných obcou a na organizovanie dobrovoľníckych prác pre právnické alebo fyzické osoby podľa § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti. Zmyslom príspevku je prispieť obci, resp. právnickej alebo fyzickej osobe podľa § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý bude zodpovedný za organizáciu uvedených prác, na nákup ochranných pracovných prostriedkov a na úrazové poistenie účastníkov aktivačných programov. 

Vykonávanie aktivít organizovaných obcou, resp. právnickou alebo fyzickou osobou podľa § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti, sa v rámci projektu bude monitorovať / kontrolovať, čím sa obmedzí možnosť vykazovania týchto aktivít len formálne. 

3.3 Uveďte, na aké celoštátne alebo regionálne strategické dokumenty projekt nadväzuje, resp. ich dopĺňa:

Napr. Národný akčný plán zamestnanosti, Spoločné hodnotenie priorít zamestnanosti, Národný plán regionálneho rozvoja, Národný rozvojový plán, iné vládou schválené materiály, regionálne stratégie rozvoja krajov, programy hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a mikroregiónov 
Zámery projektu vychádzajú z:

· dokumentu vlády Slovenskej republiky „Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostredníctvom zmien sociálneho systému a trhu práce“. Jednou zo zásad, ktoré stratégia podporuje je, že každá zmysluplná legálna práca je lepšia ako nečinnosť a rast zamestnanosti je najúčinnejším spôsobom boja proti chudobe. V prípadoch, kde z rôznych príčin nie je možné, aby si jednotlivec v danej chvíli našiel zamestnanie, vychádza Stratégia z princípu, že iná zmysluplná činnosť jednotlivca (napr. dobrovoľníctvo či pomoc obci) je pre neho, rodinu aj spoločnosť preferovateľnejšia pred nečinnosťou.
· opatrení Národného akčného plánu zamestnanosti na rok 2003, ktorý v rámci I. piliera „Zlepšenie zamestnateľnosti“, v opatrení č. 6 kladie dôraz na zvýšenie počtu evidovaných nezamestnaných zapojených do aktívnej politiky trhu práce a zvyšovanie významu programov, projektov a nástrojov zameraných na rozvoj zamestnateľnosti, aktiváciu a motiváciu nezamestnaných. 
· dokumentu „Spoločné hodnotenie priorít zamestnanosti v Slovenskej republike“, ktorý poukazuje na potrebu zvýšiť výdavky a adresnosť opatrení aktívnej politiky trhu práce a realizovať stratégiu na zníženie regionálnej nerovnováhy s prednostným zameraním na regióny s vysokou nezamestnanosťou, prostredníctvom podpory podnikania.
3.4 Uveďte konkrétne aktivity, ktoré budete v rámci projektu realizovať
3.4.1. Zabezpečene  publicity a informovanosti projektu pre všetky potenciálne cieľové skupiny

Za účelom informovania širokej verejnosti o projekte, zabezpečí Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny plagáty uvádzajúce spolufinancovanie ESF na budovách inštitúcií, ktoré vykonávajú aktivity projektu spolufinancované z ESF a  potlač, vlajky, samolepky s logom EÚ
3.4.2. Prijímanie žiadostí o príspevok na aktivačnú činnosť (§ 52 zákona o službách zamestnanosti)

Obec, právnická osoba a fyzická osoba, podľa § 52 ods. 3 a 5 zákona o službách zamestnanosti, podáva žiadosť o príspevok na aktivačnú činnosť na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, v ktorého územnom obvode sa obec nachádza, resp. vykonáva dobrovoľnícka práca.
3.4.3. Spracúvanie žiadostí o príspevok na aktivačnú činnosť na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny spracuje žiadosti o príspevok na aktivačnú činnosť.

3.4.4. Poskytovanie údajov o uchádzačoch o zamestnanie obci, v ktorej majú trvalý pobyt 

Podľa § 52 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny povinný poskytovať obci za vykazovaný mesiac najneskôr do 20. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca údaje o uchádzačoch o zamestnanie. 

3.4.5. Uzatváranie dohôd s obcami o vykonávaní menších obecných služieb pre obec organizovaných obcou a právnickými alebo fyzickými osobami podľa § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti o vykonávaní dobrovoľníckych prác

Predmetom dohody je úprava záväzkov zmluvných strán -  medzi   úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a obcou, právnickou alebo fyzickou osobou, mimovládnou organizáciou podľa v § 52 ods.5 zákona o službách zamestnanosti pri zabezpečení a realizovaní aktivačnej činnosti formou vykonávania menších obecných služieb  pre obec organizovaných obcou a formou dobrovoľníckych prác organizovaných právnickou osobou  a fyzickou osobou.  
3.4.6. Poskytovanie príspevkov na aktivačnú činnosť

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytne, na základe dohody, príspevok  obci, právnickej alebo fyzickej osobe, mimovládnej organizácii podľa v § 52 ods.5 zákona o službách zamestnanosti, mesačne vo výške najviac 10 % z celkovej minimálnej ceny práce na jedného uchádzača o zamestnanie vykonávajúceho aktivačnú činnosť, najdlhšie počas trvania aktivačnej činnosti. 
3.4.7. Evidencia vyplatených príspevkov na aktivačnú činnosť obci, právnickej alebo fyzickej osobe podľa v § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny eviduje doklady o vyplatení príspevkov na aktiváciu a mesačne zasiela na Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny formulár o vyplatených príspevkoch na aktivačnú činnosť. 

3.4.8. Dokladovanie použitých finančných príspevkov na aktivačnú činnosť obci, právnickej alebo fyzickej osobe podľa v § 52 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti

Dokladovanie vyplatených príspevkov na aktivačnú činnosť zabezpečuje úrad práce sociálnych vecí a rodiny v súlade so zákonom o službách zamestnanosti príslušnými vyhláškami a usmernením RO.

3.4.9. Evidencia uzatvorených dohôd

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vedie evidenciu dohôd v aplikačnom programovom vybavení. 
3.4.10. Monitorovanie implementácie projektu

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  zabezpečí monitorovanie údajov na úrovni projektu a je zodpovedné za zber monitorovacích údajov (t.j. zber fyzických a finančných ukazovateľov) pre jednotlivé aktivity v rámci implementovaného projektu.

Monitorovacie údaje sa budú agregovať z jednotlivých aplikačných programov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny predloží Riadiacemu orgánu počas trvania realizácie projektu pravidelné monitorovacie správy na predpísanom formulári v súlade s podmienkami Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku medzi RO a KPP.

3.4.11. Kontrola implementácie projektu

Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny a úrady práce sociálnych vecí a rodiny zabezpečujú finančnú kontrolu ako súčasť komplexného systému finančného riadenia zabezpečujúceho dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení s prostriedkami národných verejných zdrojov a zo zdrojov ESF.   

Kontrolu oprávnenosti výdavkov realizovaných v rámci projektu  vykonáva Odbor kontroly Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a oddelenia kontroly úradov práce, sociálnych vecí a rodiny na základe vlastného plánu kontrolnej činnosti v súlade so Zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny zabezpečujú aj kontrolu dodržiavania podmienok a záväzkov, vyplývajúcich z uzatvorených dohôd  o poskytnutí príspevkov. 

3.5.  Uveďte očakávané výsledky projektu
· počet uchádzačov o zamestnanie poberajúcich dávku v hmotnej núdzi, ktorí sa zapoja do niektorého programu aktivácie organizovaného obcou, právnickou alebo fyzickou osobou podľa § 52 ods. 5  zákona o službách zamestnanosti, dosiahne minimálne počet 100.000 uchádzačov o zamestnanie

· počet osôb, ktoré absolvovali niektorý program aktivácie organizovaný obcou alebo inou organizáciou a v priebehu 6 mesiacov po skončení programu aktivácie sa zamestnali, dosiahne minimálne počet 10.000 uchádzačov o zamestnanie t.j. 10 % z celkového počtu osôb zúčastnených na programe aktivácie

· počet uzatvorených dohôd  o realizácii aktivačnej činnosti dosiahne minimálne počet 5000 dohôd

3.6.   Uveďte, akú pridanú hodnotu projektu očakávate

Opatrenia projektu pozitívne vplývajú na zvýšenie zamestnateľnosti cieľových skupín. Za predpokladu, že konečným efektom aktivačných opatrení je, že v 10 % prípadoch sa aktivovaní zamestnajú, resp. začnú samostatnú zárobkovú činnosť, ďalším vyplývajúcim pozitívnym výsledkom je skutočnosť, že sa títo ľudia dostanú zo sociálnej siete a prerušia svoju dlhodobú nečinnosť.

Pridanou hodnotou projektu je reintegrácia dlhodobo nezamestnaných do spoločnosti a obmedzenie rizika ich chudoby a sociálneho vylúčenia.

3.7.  Ako budete pokračovať v projekte po ukončení programového obdobia podpory z prostriedkov ESF?

Aktivácia nezamestnaných, ktorej cieľom je zvýšenie zamestnateľnosti cieľovej skupiny a tým zlepšenie jej vyhliadok na trhu práce, je opodstatneným nástrojom aktívnej politiky trhu práce. Po ukončení programového obdobia podpory z prostriedkov ESF budeme vo využívaní tohto nástroja naďalej pokračovať.

4. Spôsob výkonu (metodológia) činností projektu

Pri stanovení metodológie projektu sa vychádza najmä z nasledovných základných právnych predpisov SR a základných dokumentov pre príjem pomoci zo štrukturálnych fondov:

     Základné právne predpisy SR

· Zákon NR SR č. 453/2003 o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

· Zákon NR SR č. 599/2003 o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon  NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov

· Zákon NR SR č. 52/1998 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných systémoch

· Zákon NR SR č. 440/2000 Z. z. o správach finančnej kontroly v znení zákona č. 150/2001 Z. z.

· Zákon  č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon NR SR č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 386/2002 Z. z.
· Zákon NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve

Základné dokumenty

· Sektorový operačný program Ľudské zdroje (SOP ĽZ)

· Doplnok programu SOP ĽZ

· Koncepcia systému finančného riadenia štrukturálnych fondov

· Interný manuál Riadiaceho orgánu SOP ĽZ

· Národný projekt V Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku v hmotnej núdzi

· Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného  príspevku medzi MPSVR SR a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny

· Externý manuál pre ÚPSVR ako konečného prijímateľa pomoci v súvislosti s implementáciou národných projektov v rámci SOP Ľudské zdroje

V rámci projektu bude zabezpečovaná a financovaná:

· aktivačná činnosť v zmysle § 52 zákona o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon o službách zamestnanosti)
· súvisiace aktivity nevyhnutné pre implementáciu projektu

Úrady práce sociálnych vecí a rodiny budú pri implementácii projektu postupovať v súlade s nasledovnými metodickými postupmi vypracovanými Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny pre implementáciu tohto projektu:

1. Základný metodický postup pre implementáciu Národného projektu V vrátane vzorových formulárov:

Žiadosť o poskytnutie príspevku na aktivačnú činnosť v zmysle § 52 zákona NR SR č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Dohoda o zabezpečení a realizácii Národného projektu V  „Aktivácia dlhodobo nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku v hmotnej núdzi“  medzi  úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a obcou

Dohoda o zabezpečení a realizácii Národného projektu V  „Aktivácia dlhodobo nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku v hmotnej núdzi“ medzi úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a právnickou alebo fyzickou osobou 

2. Metodické postupy pre oblasť  poskytovania aktivačného príspevku v rámci pomoci v hmotnej núdzi

3. Metodické postupy pre oblasť sprostredkovania zamestnania

4. Metodické postupy pre oblasť finančného riadenia, financovania, obehu účtovných dokladov a účtovníctva

5. Metodické postupy pre oblasť evidencie uchádzačov o zamestnanie a ich zaraďovania do aktivít projektu

6. Metodické postupy pre oblasť publicity projektu

7. Metodické postupy pre oblasť monitorovania a hodnotenia projektu

8. Metodické postupy pre oblasť kontroly implementácie projektu

5. Inštitucionálny rámec

Riadenie projektu – zabezpečuje Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s organizačným poriadkom Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny nasledovne:

	Odbor APTP a projektového riadenia
	

	Manažér programu
	František Brezovský

	Manažér projektu 
	Dagmar Rodinová

	Manažér riadenia výdavkov
	Kamila Gavorová

	Manažér monitoringu
	Martin Bernát  

	Manažér publicity
	Viera Janitorová


Implementácia aktivít – vykonávajú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny

Kompetencie Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme riadenia a implementácie projektu 

· vypracovanie a predloženie projektu  na schválenie Riadiacemu orgánu

· predloženie žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku na realizáciu projektu

· uzatvorenie zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu projektu s Riadiacim orgánom

· vypracovanie žiadostí  o platby (zálohová, priebežná, záverečná) a ich predkladanie  Riadiacemu orgánu
· zabezpečenie rozdelenia limitu príspevkov pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie sumarizácie dokladovania vyplatených finančných prostriedkov a predkladanie Zoznamu výdavkov RO
· vypracovávanie pravidelných monitorovacích správ na základe agregácie finančných a fyzických ukazovateľov projektu a ich predkladanie RO
· zabezpečovanie publicity projektu
· zabezpečovanie kontroly implementácie projektu
· zabezpečenie hodnotenia projektu
· vypracovanie záverečnej správy projektu
Kompetencie úradov práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme riadenia a implementácie projektu 

· vypracovanie a predkladanie  podkladov k žiadostiam  o platby (priebežná, záverečná) na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· prijímanie a spracovávanie žiadostí o príspevok od konečných užívateľov v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· uzatváranie dohôd o poskytnutie príspevkov s konečnými užívateľmi v súlade s metodickými  pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· poskytovanie príspevkov konečným užívateľom v zmysle uzatvorených dohôd v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie sumarizácie dokladovania vyplatených finančných prostriedkov v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a ich predkladanie na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
· monitorovanie finančných a fyzických ukazovateľov projektu, ich sumarizácia a predkladanie na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečovanie publicity projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečovanie kontroly implementácie projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie čiastkového hodnotenia projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· vypracovanie čiastkovej záverečnej správy projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
Monitorovanie – na úrovni aktivít a činností projektu zabezpečujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, na úrovni projektu Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny bude aj agregovať údaje na úrovni opatrenia za účelom ich ďalšieho spracovávania a predloženia RO. 

Ústredie a  úrady práce, sociálnych vecí a rodiny budú vykonávať svoju činnosť v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky a nariadeniami EÚ v predmetných oblastiach a budú dodržiavať postupy a pravidlá stanovené v smernici pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. 

6. Plán činností

6.1. Začiatok aktivít projektu:
február 2004

6.2. Priebeh jednotlivých projektových aktivít: 

február 2004 – december 2004: prijímanie a spracúvanie žiadostí o príspevky

február 2004 – december 2004: uzatváranie dohôd 

marec 2004 – jún 2005: výplata príspevku na aktivačnú činnosť

6.3. Ukončenie projektu:

september 2005

Podrobný plán aktivít je spracovaný v Časovom harmonograme implementácie projektu v prílohe č.2.

7. Zabezpečenie rovnosti príležitostí v rámci projektu

V procese monitoringu budú navrhnuté postupy v súlade s článkom 12 Nariadenia rady č. 1260/1999/ES  ohľadom dodržiavania princípu odstraňovania nerovností a podpore rovnosti mužov a žien takým spôsobom, aby bolo možné overiť kvantitatívne údaje ohľadom uplatňovania tohoto princípu.  Princíp bude dodržiavaný vo všetkých typoch projektov vo forme horizontálneho princípu vo väzbe na čerpanie štrukturálnych fondov.

Konečný prijímateľ pomoci (Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny) sa zaväzuje zabezpečiť dodržiavanie princípu rovnosti príležitostí pre ženy a mužov v rámci projektu. Toto opatrenie bude uskutočňované  prostredníctvom posudzovania   analýz uplatňovania tohoto princípu, ktoré bude predkladať v dohodnutom harmonograme realizátor projektu.

8. Dopad aktivít projektu  na životné prostredie

Účastníci aktivačných programov budú zainteresovaní aj do činností, ktoré budú prinášať  enviromentálny prínos širokej verejnosti, obciam a komunitám. Preto je dopad na životné prostredie pozitívny.

9. Popis finančného krytia

V prílohe 3, 4 a 5

10. Na základe čoho predpokladáte, že budete schopní efektívne využiť uvedenú sumu prostriedkov?

Na základe doterajších skúseností s realizáciou Programu udržiavania pracovných návykov predpokladáme pomerne veľký záujem obcí o organizovanie programov aktivácie pre nezamestnaných, keďže pri minimálnych vlastných nákladoch budú môcť využiť pracovnú silu na činnosti v obci, ktoré je inak problematické zabezpečiť. 

11. Má vaša organizácia skúsenosti pri realizácii projektov, resp. v pôsobení v oblasti, na ktorú je projekt zameraný? Ak áno, uveďte aké.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny je nástupníckou organizáciou Národného úradu práce (ďalej len „NÚP“), ktorý aktívnu politiku trhu práce vrátane podpory vytvárania pracovných miest vykonáva od r. 1997. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny je napojené na rozpočet Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“), ktoré určuje smerovanie politiky zamestnanosti. NÚP aj MPSVR SR má niekoľkoročné skúsenosti s projektovým riadením, najmä s riadením predvstupovej pomoci Phare. Na riadenie projektov v rámci pomoci z ESF boli v oboch inštitúciách vyškolení odborníci.

12. Aké sú potenciálne riziká vášho projektu?

· nedostatočný záujem uchádzačov o zamestnanie o aktiváciu vo väčších obciach (mestách)

· zvýšenie práceneschopnosti uchádzačov o zamestnanie, ktorí nebudú mať záujem o účasť na aktivácii 

· nesúlad ponuky a dopytu 

· nízka zamestnanosť po aktivácii uchádzačov o zamestnanie v nadväznosti na nedostatok pracovných príležitostí

13. Ako zabezpečíte publicitu opatrení?

Nevyhnutným predpokladom úspechu a splnení očakávaných cieľov projektu je zabezpečiť informovanosť publicity projektu pre všetky potenciálne cieľové skupiny. Vzhľadom k tomu, že predkladaný projekt je spolufinancovaný z prostriedkov ESF na zviditeľnenie opatrení  spolufinancovaných prostredníctvom ESF sa Ústredie  práce, sociálnych vecí a rodiny zaväzuje, že pri využívaní finančných prostriedkov z ESF zabezpečí informovanie širokej verejnosti a účastníkov akcií spolufinancovaných z ESF o intervencii Európskej únie a jej výsledkoch nasledovnými spôsobmi:

Plagáty:

-  za účelom informovania širokej verejnosti o projekte, zabezpečí Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny plagáty uvádzajúce spolufinancovanie ESF  a logo ESF na budovách inštitúcií, ktoré vykonávajú aktivity projektu spolufinancované z ESF a  potlač, vlajky, samolepky s logom ESF, ktoré budú distribuované aj konečným užívateľom na zabezpečenie publicity aktivít projektu.  

Oznámenie pre užívateľov:

· formuláre  pre konečných užívateľov pomoci zaslané  príslušnými orgánmi budú uvádzať  informáciu  o spolufinancovaní z ESF a logo ESF

Publikácie:

· informačný bulletin a  brožúry o realizácii projektu s logom ESF

· inzercia, články v novinách 

Organizovanie konferencií a seminárov:

· verejné stretnutia na začiatku realizácii projektu  a záverečná konferencia o realizácii projektu s použitím loga ESF

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny sa  zaväzujú, že pri poskytnutí pomoci z ESF budú dodržiavať zásady Nariadenia Komisie ES č. 1159/2000 z 30. mája 2000 o opatreniach pre informovanosť a publicitu.
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