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Národný projekt III

Sektorový operačný program Ľudské zdroje
Vzdelávanie  a  príprava  nezamestnaných  pre  trh  práce

Prílohy

1. Logická plánovacia matrica

      2.   Časový plán implementácie projektu

3.   Zdroje financovania projektu

4.   Rozpočet projektu

5.   Komentár

Projekt  

1. Základné informácie o projekte

1.1  Celý názov projektu
Vzdelávanie a príprava nezamestnaných pre trh práce

1.2  Programový dokument
Sektorový operačný program Ľudské zdroje 

1.3  Priorita
Priorita č. 1 SOP ĽZ – Rozvoj aktívnej politiky trhu práce

1.4  Opatrenie
Opatrenie č. 1.3 SOP ĽZ: Rozvoj vzdelávania a prípravy uchádzačov   

o zamestnanie  s cieľom zlepšiť ich možnosti na trhu práce 

1.5  Lokalita: 
Celé územie SR s výnimkou Bratislavského kraja

1.6   Uveďte, na aké iné programové dokumenty je projekt prepojený

   Vecne sa projekt môže dotýkať OP priemysel a služby, SOP Základná infraštruktúra ako aj OP poľnohospodárstvo a vidiek najmä vo väzbe na  rekvalifikáciu, ktorej súčasťou by bolo aj získavanie praktických skúseností uchádzačov o zamestnanie  u konkrétneho zamestnávateľa. (SOP   Priemysel a služby a príslušné opatrenie, SOP Základná infraštruktúra a príslušné opatrenie, JPD NUTS II BA Cieľ 2 a príslušné opatrenie).
2. Popis projektu 

2.1   Uveďte celkový cieľ projektu

2.1.1  Strategický cieľ:

Strategickým cieľom projektu je prispieť k rastu zamestnanosti založenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile

2.1.2   Cieľ projektu:

Uľahčenie vstupu a návratu uchádzačov o zamestnanie na trh práce prostredníctvom vzdelávania a prípravy pre trh práce zodpovedajúcich požiadavkám pracovných miest a individuálnym potrebám uchádzačov o zamestnanie
2.2    Uveďte špecifické ciele projektu a s nimi súvisiace špecifické ciele opatrenia    

         programového dokumentu

Špecifický cieľ 1: Prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostredníctvom uplatňovania  vzdelávania a prípravy pre trh práce šitých na individuálne potreby uchádzačov o zamestnanie;

Špecifický cieľ 2: Zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom uplatňovania  vzdelávania a prípravy pre trh práce orientovaných na získanie odborných, kľúčových a mäkkých zručností;

Špecifický cieľ 3: Zníženie regionálnych disparít v kvalifikačnej štruktúre dopytu a ponuky práce prostredníctvom  vzdelávania a prípravy orientovaných na poskytovanie nových zručností alebo na obnovenie, doplnenie, rozšírenie pôvodných zručností uchádzačov o zamestnanie z deprivovaných regiónov a útlmových odvetví. 

2.3   Uveďte všetky cieľové skupiny, ktorým má váš projekt pomôcť
· dlhodobo nezamestnaní uchádzači o zamestnanie

· uchádzači o zamestnanie s nízkym stupňom vzdelania

· uchádzači o zamestnanie so zastaralými odbornými zručnosťami

· uchádzači o zamestnanie bez odbornej praxe a odborných zručností

· uchádzači o zamestnanie s problémami funkčnej gramotnosti

· uchádzači o zamestnanie z odvetví, ktoré prešli / prechádzajú reštrukturalizáciou

· uchádzači o zamestnanie z deprivovaných regiónov

· uchádzači o zamestnanie ohrození sociálnou exklúziou

· uchádzači o zamestnanie, ktorí čelia problémom pri zosúlaďovaní rodinného a pracovného života

· migranti (len v prípade, že sa jedná o uchádzačov o zamestnanie)

· mladiství bez ukončeného vzdelania (len v prípade, že sa jedná o uchádzačov o zamestnanie)

· starší občania (len v prípade, že sa jedná o uchádzačov o zamestnanie)

· osoby so zdravotným postihnutím (len v prípade, že sa jedná o uchádzačov o zamestnanie)

2.3   Stručne opíšte projekt

Obsahom projektu je na základe identifikácie individuálnych kvalifikačných potrieb uchádzačov o zamestnanie a kvalifikačných požiadaviek pracovných miest uplatňovanie širokého okruhu vzdelávania a prípravy pre trh práce, zameraných na poskytovanie rozličných typov zručností, ktoré umožnia uchádzačom o zamestnanie zlepšiť celkovú orientáciu na trhu práce, zlepšiť schopnosť hľadať, získať a udržať si zamestnanie, zlepšiť zamestnateľnosť, získať zamestnanie u konkrétneho zamestnávateľa alebo začať prevádzkovať samostatnú zárobkovú činnosť. Rešpektovanie individuálnych potrieb uchádzačov o zamestnanie a požiadaviek dopytu po práci pri profilovaní odborného vzdelávania a prípravy pre trh práce vyžaduje flexibilitu a schopnosť reagovať na podmienky regionálneho trhu práce. 

3. Odôvodnenie projektu

3.1 Opíšte problémy regiónu a cieľových skupín, ktoré chce váš projekt riešiť 

Oblasť vzdelávania a prípravy pre trh práce je v súčasnosti jedným zo slabých článkov vo fungovaní trhu práce SR. Príčiny tohto stavu spočívajú v:

· nízkej úrovni kvalifikačnej a profesnej  mobility pracovnej sily

· nízkej úrovni zamestnateľnosti prevažnej časti uchádzačov o zamestnanie

· nedostatočnej zacielenosti  vzdelávania a prípravy na individuálne 

               potreby uchádzačov o zamestnanie a na požiadavky pracovných 

               miest

· nedostatočnej úrovni orientácie vzdelávania a prípravy pre trh práce na 

               poskytovanie všeobecných zručnosti 

· nedostatočnej úrovni orientácie vzdelávania a prípravy pre trh práce na 

               poskytovanie kľúčových a mäkkých zručnosti 

· nedostatočnej úrovni orientácie vzdelávania a prípravy pre trh práce na potreby 

               znevýhodneného segmentu uchádzačov o zamestnanie

· nedostatočnej úrovni angažovanosti zamestnávateľov pri realizácii vzdelávania 

               a prípravy pre trh práce

Nevyhnutným predpokladom pozitívneho obratu v uvedenej oblasti sú zásadné intervencie do systému vzdelávania a prípravy pre trh práce, ktoré umožnia včasnú identifikáciu individuálnych  kvalifikačných potrieb uchádzačov o zamestnanie a na základe toho poskytnú im taký typ vzdelávania a prípravy pre trh práce, ktorý zabezpečí ich efektívny vstup alebo návrat do zamestnania. Vzdelávanie a príprava by mali reflektovať nielen individuálne potreby uchádzačov o zamestnanie, ale aj potreby ekonomiky a rozvíjajúcich sa odvetví a potreby  spoločnosti založenej na vedomostiach. Prevažovanie nízkeho vzdelania a zastaralej kvalifikácie u  značnej časti dlhodobo nezamestnaných naznačuje potrebu zásahov do zvyšovania, zmeny alebo doplnení ich doterajšieho stupňa vzdelania a kvalifikácie. Zároveň je nevyhnutné odbúrať prekážky v prístupu k vzdelávaniu a príprave pre trh práce pre všetkých vrátane starších občanov, občanov so zdravotným postihnutím, osôb s deficitom kontaktov s trhom práce, osôb po prvý krát vstupujúcich na trh práce, rodičov starajúcich sa o nezaopatrené detí a sprievodných opatrení zameraných na zvýšenie účasti uchádzačov o zamestnanie odkázaných na dávku v hmotnej núdzi a na poskytovanie príspevkov na cestové, ubytovanie a stravovanie a príspevkov na služby pre rodiny s deťmi.

3.2 Uveďte, ako váš projekt prispeje k riešeniu problémov uvedených v bode 3.1 

Hlavným predpokladom zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie je rozšírenie rozsahu a zvýšenie kvality poskytovaného vzdelávania a prípravy pre trh práce. 

Uplatňovanie aktívnych stratégií zameraných na zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov  o zamestnanie  s cieľom ich integrácie a reintegrácie na trh práce je akútnou požiadavkou slovenského trhu práce. Využitie finančnej pomoci z ESF pri realizácii zámerov projektu výrazne prispeje k zvýšeniu  kvalifikačnej úrovne a úrovne odborných zručnosti uchádzačov o zamestnanie a celkovému sfunkčneniu trhu práce ako aj postupnej eliminácie disproporcií medzi kvalifikačnou štruktúrou ponuky pracovnej sily a dopytom po pracovnej sile v príslušnom regióne.

3.3  Uveďte, na aké celoštátne alebo regionálne strategické dokumenty projekt  nadväzuje, resp. ich dopĺňa:

Napr. Národný akčný plán zamestnanosti, SOP ĽZ, Spoločné hodnotenie priorít zamestnanosti, Národný plán regionálneho rozvoja, Národný rozvojový plán, regionálne stratégie rozvoja krajov, programy hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a mikroregiónov. 
Zámery projektu vychádzajú z:

·  dokumentu vlády Slovenskej republiky „Stratégia rastu zamestnanosti prostredníctvom zmien sociálneho systému a trhu práce“, ktorý poukazuje na skutočnosť, že príčinou vysokej nezamestnanosti na Slovensku je nielen nedostatok pracovných miest, ale ja nízka zamestnateľnosť ľudí, najmä dlhodobo nezamestnaných s nízkym vzdelaním. Kľúčovým predpokladom zvýšenia zamestnateľnosti jednotlivcov sú investície v podobe zvyšovania kvalifikácie pracovnej sily,

· opatrení Národného akčného plánu zamestnanosti na rok 2003, ktoré v rámci I.piliera – Zlepšenie zamestnateľnosti zameraných na riešenie nezamestnanosti mladých ľudí (zásada č.1), rozvoj politiky aktívneho starnutia (zásada č.3), rozvoj zručnosti  pre nový trh práce v súvislosti s celoživotným vzdelávaním (zásada č.4), rozvoj elektronického vzdelávania pre všetkých (zásadač.5), aktívne politiky vytvárania vhodných pracovných miest a predchádzanie a potláčanie príliš úzkych špecializácií vo vzťahu k novým európskym trhom (zásada č.6), potláčanie diskriminácie a podpora sociálneho začlenenia prostredníctvom prístupu k zamestnaniu ( zásada č.7),

· dokumentu „Spoločné hodnotenie priorít zamestnanosti v Slovenskej republike“, ktorý poukazuje na potrebu rozšírenia ďalšieho vzdelávania v kontexte jasnej stratégie celoživotného vzdelávania a na zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov  o zamestnanie.
3.4   Uveďte konkrétne aktivity, ktoré budete v rámci projektu realizovať
Aktivity projektu budú zamerané na poskytovanie:

· odborných zručností, ktoré vyhovujú požiadavkám pracovných miest,

· všeobecných (prenosných) zručnosti, ktoré zvyšujú flexibilitu pracovnej sily,

· špecifických zručnosti, ktoré vyhovujú požiadavkám pracovných miest u konkrétneho zamestnávateľa.

V rámci uvedených aktivít bude realizované:

· vzdelávanie a príprava na získanie zručnosti potrebných pre začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti,

· vzdelávanie a príprava  na získanie a zdokonaľovanie zručnosti v oblasti informačných a komunikačných technológií (e-learning),

· vzdelávanie a príprava  na získanie pracovných zručnosti formou krátkodobej stáže u konkrétneho zamestnávateľa,

· vzdelávanie a príprava  na získanie odborných zručnosti pre výkon zamestnania u domácich  a zahraničných  podnikateľských subjektov,

· vzdelávanie a príprava  na  obnovenie pracovných návykov a doplnenia pracovných zručnosti pre dlhodobo nezamestnaných a osôb s deficitom kontaktov s pracovným trhom, 

· vzdelávanie a praktická príprava  pre absolventov škôl formou krátkodobej stáže u konkrétneho  zamestnávateľa,

· vzdelávanie a praktické príprava  výcviku zručnosti formou krátkodobých školení,

· vzdelávanie a príprava  na získanie a doplnenie funkčnej gramotnosti pre osoby s problémami čítania, písania a počítania,

· vzdelávanie a príprava  na testovanie zručnosti s cieľom identifikácie individuálnych potrieb uchádzačov o zamestnanie,

· vzdelávanie a príprava  na získanie odborných a praktických zručnosti reflektujúcich kvalifikačné potreby regionálneho trh práce.

3.4.1 Zabezpečene  publicity a informovanosti projektu pre všetky potenciálne cieľové skupiny

Za účelom informovania širokej verejnosti o projekte, zabezpečí Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny plagáty uvádzajúce spolufinancovanie ESF na budovách inštitúcií, ktoré vykonávajú aktivity projektu spolufinancované z ESF a  potlač, vlajky, samolepky s logom EÚ.

 3.4.2 Vypracovanie regionálnych  programov vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce  

Pre dosiahnutie účelu vzdelávania pre trh práce ako nástroja vyrovnávania nerovnováhy medzi kvalifikačnou štruktúrou ponuky pracovnej sily a dopytom po pracovnej sile v príslušnom regióne, pri čo najefektívnejšom využití finančných zdrojov z ESF, je nevyhnutným predpokladom príprava regionálnych programov vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce.  
Regionálny program vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce, ktorý určuje priority v tejto oblasti, je  vypracovaný úradom práce sociálnych vecí a rodiny a následne schválený výborom pre otázky zamestnanosti (§18, ods. 1, písm. a zákona o službách zamestnanosti). 

Príprava regionálneho programu vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce  predpokladá aktívnu spoluprácu sociálnych partnerov, ale aj ostatných partnerov participujúcich na rozvoji trhu práce regiónu, (samospráva, profesijné združenia a zväzy a pod.) s tým, že  ich požiadavky budú v regionálnom programe vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce zohľadnené.

3.4.3  Prijímanie prihlášok uchádzačov o zamestnanie o zaradenie do vzdelávania a prípravy pre trh práce 

          Uchádzač o zamestnanie predloží prihlášku na zaradenie   do   vzdelávania  a prípravy pre trh práce úradu práce sociálnych vecí a rodiny. Prihláška okrem základných osobných údajov o uchádzačovi o zamestnanie, obsahuje aj informácie o predchádzajúcom  zamestnaní, dosiahnutom vzdelaní žiadateľa, resp. absolvovaní iných vzdelávacích aktivít. Vzor prihlášky je súčasťou metodického postupu. 

3.4.4  Prijímanie a spracovanie žiadostí o príspevok na služby pre rodinu s deťmi (§ 46 zákona o službách zamestnanosti)

          Úrad práce sociálnych vecí a rodiny prijme a spracuje žiadosti o  poskytnutie príspevku na služby pre rodinu s deťmi uchádzačovi o zamestnanie, ktorý sa zúčastňuje na vzdelávaní a na príprave pre trh práce a ktorý je rodič starajúci sa o dieťa pred začatím povinnej školskej dochádzky alebo osoba podľa osobitného predpisu (zákon č.94/1963 Zb. o rodine), ktorá sa stará o dieťa pred začatím povinnej školskej dochádzky.
3.4.5  Výber dodávateľa vzdelávania a prípravy pre trh práce

         Úrad práce sociálnych vecí a rodiny sa pri výber dodávateľa vzdelávania a prípravy pre trh práce riadi postupmi a zásadami obsiahnutými v zákone č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

        3.4.6   Uzatváranie dohôd s dodávateľmi vzdelávania a prípravy pre trh práce
        Úrad práce sociálnych vecí a rodiny uzatvára s dodávateľom vzdelávania a prípravy pre trh práce, ktorý splnil podmienky predmetu obstarávania podľa zákona o verejnom obstarávaní, dohodu o realizácii vzdelávania a prípravy pre trh práce. Vzor dohody  je súčasťou metodického postupu, ktorý zahŕňa algoritmus jednotlivých krokov úradov práce sociálnych vecí a rodiny pri realizácii vzdelávania a prípravy pre trh práce.

3.4.7  Výber účastníkov vzdelávania a prípravy pre trh práce

         Úrad práce sociálnych vecí a rodiny spolupracuje s dodávateľom vzdelávania a prípravy  

         pre trh práce pri výbere uchádzačov o zamestnanie, ktorí budú zaradení do adekvátnej 

         prípravy.  Na základe praktickej skúsenosti,  doposiaľ realizovaných 

         výberov účastníkov zo strany uchádzačov o zamestnanie,  je nutné konštatovať, že  

         výber účastníkov vzdelávania a prípravy za podpory vzdelávacej ustanovizne sa 

         odzrkadlil vždy pozitívne  pri umiestnení sa absolventov na trhu práce. Pri tejto   

         spolupráci sa jedná o optimálny výber uchádzačov o zamestnanie v prvom rade zo 

         strany dosiahnutého vzdelania, resp. dosiahnutých zručností, predpokladajúcich úspešné 

         zvládnutie konkrétneho  kurzu, čo je významnou podmienkou uplatnenia sa na trhu 

          práce.

3.4.8   Uzatváranie dohôd s účastníkmi vzdelávania a prípravy pre trh práce

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny uzatvára s uchádzačmi o zamestnanie,  ktorí boli vybraní za účastníkov vzdelávania a prípravy pre trh práce dohodu podľa § 46 ods. 8 zákona o službách zamestnanosti. Vzor dohody je súčasťou metodického postupu.            

        3.4.9   Monitorovanie implementácie projektu
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  zabezpečí monitorovanie údajov na úrovni projektu a je zodpovedné za zber monitorovacích údajov (t.j. zber fyzických a finančných ukazovateľov) pre jednotlivé aktivity v rámci implementovaného projektu.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny predloží Riadiacemu orgánu počas trvania realizácie projektu pravidelné monitorovacie správy na predpísanom formulári v súlade s podmienkami Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku medzi RO a KPP.

Monitorovanie – na úrovni aktivít a činností projektu zabezpečujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, na úrovni projektu Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny bude aj agregovať údaje na úrovni opatrenia  za účelom ich ďalšieho spracovávania a predloženia MPSVR SR. 

Ústredie a  úrady práce, sociálnych vecí a rodiny budú vykonávať svoju činnosť     v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky a nariadeniami EÚ v predmetných    oblastiach a budú dodržiavať postupy a pravidlá stanovené Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny.

         3.4.9   Kontrola implementácie projektu

         V súlade so zákonom číslo 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite v znení neskorších predpisov ako aj v súlade s nariadením Rady 2001/438/ES Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny zabezpečí realizáciu minimálnej 5% kontroly celkových oprávnených výdavkov projektu.


Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny a úrady práce sociálnych vecí a rodiny zabezpečujú finančnú kontrolu ako súčasť komplexného systému finančného riadenia zabezpečujúceho dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení s prostriedkami národných verejných zdrojov a zo zdrojov ESF.   

Kontrolu oprávnenosti výdavkov realizovaných v rámci projektu  vykonáva Odbor kontroly Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a oddelenia kontroly úradov práce, sociálnych vecí a rodiny na základe vlastného plánu kontrolnej činnosti.

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny zabezpečujú aj kontrolu dodržiavania podmienok a záväzkov, vyplývajúcich z uzatvorených dohôd  o poskytnutí príspevkov.

3.5   Uveďte očakávané výsledky projektu
Výsledkami implementácie projektu budú:

· zníženie kvalifikačných disparít medzi dopytom a ponukou práce,

· zlepšenie prístupu k vzdelávaniu a príprave pre trh práce pre všetkých uchádzačov o zamestnanie,

· prevencia vzniku dlhodobej nezamestnanosti,

· zníženie rozsahu dlhodobej nezamestnanosti,

· zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie,

· zvýšenie profesnej flexibility uchádzačov o zamestnanie,

· zlepšenie celkovej orientácie na trhu práce a zlepšenie vyhliadok na zamestnanie uchádzačov o zamestnanie,

· integrácia a reintegrácia uchádzačov o zamestnanie ohrozených sociálnym vylúčením na trh práce a zamedzenie ich marginalizácii.

3.6   Uveďte, akú pridanú hodnotu projektu očakávate

Investície do rozvoja ľudských zdrojov prostredníctvom vzdelávania a prípravy sa premietnu do:

· zvýšenia celkovej adaptability a flexibility pracovnej sily  

· vytvorenia  základu pre celoživotné vzdelávanie pracovnej sily

· celkového ekonomického a sociálneho rozvoja regiónu

· rozvoja vzdelávacej ponuky inštitúcií ďalšieho vzdelávania. 

  3.7 Ako budete pokračovať v projekte po ukončení programového obdobia podpory z prostriedkov ESF?

Udržateľnosť výsledkov projektu bude zaistená implementáciou Európskej stratégie zamestnanosti a realizáciou Národného akčného plánu zamestnanosti. 

K udržateľnosti projektu prispejú aj postupy a metódy realizácie jednotlivých projektových aktivít, získané konečnými užívateľmi, ktoré budú využité pri implementácii ďalších projektov v oblasti vzdelávania a prípravy.

4.      Spôsob výkonu (metodológia) činností projektu

Doba trvania projektu je určená na jeden rok. Za implementáciu projektu bude zodpovedať Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. Projekt bude realizovaný dvojúrovňovým postupom vyhlasovania výziev na podávanie projektov, resp. predkladanie ponúk. 

V prvej úrovni vyzve Ústredie územné úrady práce, sociálnych vecí a rodiny na predkladanie vlastných projektov, ktoré budú zamerané na vlastný prístup k realizácii celkovej stratégie vzdelávania a prípravy na trh práce danej SOP ĽZ v územnom obvode územného úradu. 

Pri stanovení metodológie projektu sa vychádza najmä z nasledovných základných právnych predpisov SR a základných dokumentov pre príjem pomoci zo štrukturálnych fondov

4.1  Základné právne predpisy SR

· Zákon NR SR č. 453/2003 o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

· Zákon NR SR č. .../2003 o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon  NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov

· Zákon NR SR č. 52/1998 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných systémoch

· Zákon NR SR č. 440/2000 Z. z. o správach finančnej kontroly v znení zákona č. 150/2001 Z. z.

· Zákon  č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· Zákon NR SR č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 386/2002 Z. z.
· Zákon NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve

· Zákon č.263/199 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých  

zákonov v znení neskorších predpisov

· Zákon č. 283/ 2002 Z. z. o cestovných náhradách

· Zákon č. 94/1963 Zb. o rodine v znení neskorších predpisov

· Zákon č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov

· Zákon č. 386/1997 Z. z. o ďalšom vzdelávaní a o zmene zákona NR SR č.387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení zákona č. 567/2001 Z. z.

· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení neskorších predpisov

· Zákon č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

4.2 Základné dokumenty

· Sektorový operačný program Ľudské zdroje (SOP ĽZ)

· Doplnok programu SOP ĽZ

· Koncepcia systému finančného riadenia štrukturálnych fondov

· Interný manuál Riadiaceho orgánu SOP ĽZ

· Národný projekt III  Vzdelávanie a príprava nezamestnaných pre trh práce 

· Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného  príspevku medzi MPSVR SR a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny

4.3  V rámci projektu bude zabezpečená a financovaná

· úhrada dodávateľovi vzdelávania a prípravy na trh práce podľa § 46 ods. 2 zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· príspevok na služby pre rodiny s deťmi uchádzačov o zamestnanie podľa § 46 ods. 5 zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· úhrada výdavkov na  stravovanie, ubytovanie a výdavkov na cestové podľa § 46 ods. 4 zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a  zákon č. 283/ 2002 Z. z. o cestovných náhradách

· súvisiace aktivity nevyhnutné s implementáciou projektu

4.4  Metodické zabezpečenie projektu

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny budú pri implementácii projektu postupovať v súlade s nasledovnými metodickými postupmi vypracovanými Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny pre implementáciu tohto projektu.

 4.4.1 Základný metodický postup pre implementáciu NP III. vrátane vzorových formulárov a dokumentov:

· regionálny program vzdelávania a prípravy nezamestnaných pre trh práce

· prihláška uchádzačov o zamestnanie o zaradenie do vzdelávania a prípravy pre trh práce

· žiadosť o príspevok na služby pre rodinu s deťmi uchádzača o  zamestnanie, ktorý sa zúčastňuje vzdelávania a prípravy pre trh práce

· dohoda medzi  dodávateľom vzdelávania a prípravy pre trh práce a úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny

· dohoda medzi uchádzačom o zamestnanie zaradeným do vzdelávania a prípravy pre trh práce a úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny

· metodické postupy pre oblasť finančného riadenia, financovania, obehu účtovných dokladov a účtovníctva

· metodické postupy pre oblasť publicity projektu

· metodické postupy pre oblasť monitorovania a hodnotenia projektov

· metodické postupy pre oblasť kontroly implementácie projektu

5.      Inštitucionálny rámec
Riadenie projektu – zabezpečuje Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s organizačným poriadkom Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny nasledovne:

	Odbor APTP a projektového riadenia
	

	Manažér programu
	František Brezovský

	Projektový manažér  
	Ladislav Kristek

	Manažér riadenia výdavkov
	Eva Kojdiaková

	Manažér monitoringu
	Branislav Kanianský  

	Manažér publicity
	Viera Janitorová


Implementácia aktivít – vykonávajú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny

5.1 Kompetencie Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme riadenia  a implementácie projektu   

·  vypracovanie a predloženie projektu  na schválenie Riadiacemu orgánu

· predloženie žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku na realizáciu  projektu

· uzatvorenie zmluvy o poskytnutí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku na realizáciu projektu s Riadiacim orgánom

· vypracovanie žiadostí  o platby (zálohová, priebežná, záverečná) a ich predkladanie  Riadiacemu orgánu
· zabezpečenie rozdelenia limitu príspevkov pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie sumarizácie dokladovania vyplatených finančných prostriedkov a predkladanie Zoznamu výdavkov RO
· vypracovávanie pravidelných monitorovacích správ na základe agregácie finančných a fyzických ukazovateľov projektu a ich predkladanie RO
· zabezpečovanie publicity projektu
· zabezpečovanie kontroly implementácie projektu
· zabezpečenie hodnotenia projektu
· vypracovanie záverečnej správy projektu.
5.2 Kompetencie úradov práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme riadenia a implementácie projektu 

· vypracovanie a predkladanie  podkladov k žiadostiam  o platby (priebežná, záverečná) na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· prijímanie a spracovávanie žiadostí o príspevok od konečných užívateľov v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· uzatváranie dohôd o poskytnutie príspevkov s konečnými užívateľmi v súlade s metodickými  pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· poskytovanie príspevkov konečným užívateľom v zmysle uzatvorených dohôd v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie sumarizácie dokladovania vyplatených finančných prostriedkov v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a ich predkladanie na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
· monitorovanie finančných a fyzických ukazovateľov projektu, ich sumarizácia a predkladanie na Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečovanie publicity projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečovanie kontroly implementácie projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· zabezpečenie čiastkového hodnotenia projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
· vypracovanie čiastkovej záverečnej správy projektu v súlade s metodickými pokynmi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny
Monitorovanie – na úrovni aktivít a činností projektu zabezpečujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, na úrovni projektu Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny bude aj agregovať údaje na úrovni opatrenia za účelom ich ďalšieho spracovávania a predloženia RO. 

Ústredie a  úrady práce, sociálnych vecí a rodiny budú vykonávať svoju činnosť v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky a nariadeniami EÚ v predmetných oblastiach a budú dodržiavať postupy a pravidlá stanovené v smernici pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny.

6.         Plán činností

6.1 Začiatok aktivít projektu
február 2004

    6.2  Priebeh jednotlivých projektových aktivít 

  február 2004 – december 2004: 

· uzatváranie dohôd o vzdelávaní a príprave pre trh práce

· prijímanie a spracúvanie žiadostí o príspevky

   február 2004 – december 2004: 

· vyplácanie dohôd konečným užívateľom

            február 2004 – apríl 2005

· vyplácanie príspevkov konečným užívateľom

      6.3   Ukončenie projektu
    apríl 2005

Podrobný plán aktivít je spracovaný v Časovom harmonograme implementácie projektu v prílohe č.2. 

Všetky aktivity projektu musia byť ukončené do 30. 04. 2005

7.      Zabezpečenie rovnosti príležitostí v rámci projektu

V procese monitoringu budú navrhnuté postupy v súlade s článkom 12  Nariadenia Rady č. 1260/1999/ES  ohľadom dodržiavania princípu odstraňovania nerovností a podpore rovnosti mužov a žien takým spôsobom, aby bolo možné  overiť  kvantitatívne údaje ohľadom uplatňovania tohoto princípu.  Princíp bude dodržiavaný  vo všetkých typoch projektov vo forme horizontálneho princípu vo väzbe na čerpanie štrukturálnych fondov.

Konečný prijímateľ pomoci (Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny) sa zaväzuje zabezpečiť dodržiavanie princípu rovnosti príležitostí pre ženy a mužov v rámci projektu. Toto opatrenie bude uskutočňované  prostredníctvom posudzovania   analýz uplatňovania tohoto princípu, ktoré bude predkladať v dohodnutom harmonograme realizátor projektu.

8.      Dopad aktivít projektu  na životné prostredie

Spojitosť medzi navrhnutými  efektmi projektu  a dopadom na životné prostredie je minimálna. Neexistuje priamy vzťah projektov, svojím zameraním v oblasti ľudských zdrojov, a zmeny životného prostredia v pozitívnom alebo negatívnom hľadisku. Dopad  projektu na životné prostredie je neutrálny.

9. Popis finančného krytia

    Viď prílohy 3, 4 a 5

10. Na základe čoho predpokladáte, že budete schopní použiť uvedenú sumu prostriedkov?

Oblasť vzdelávania a prípravy pre trh práce je kľúčovou oblasťou ďalšieho efektívneho fungovania trhu práce. Predpokladáme, že nároky na investície v tejto oblasti budú stúpať. Dopyt po  vzdelávaní a príprave pre trh práce zo strany uchádzačov o zamestnanie každoročne rastie. Vstupom zahraničných investorov sa zvýši záujem o odbornú prípravu pracovnej sily. Zavedením príspevku na vzdelávanie a prípravu pre trh práce sa očakáva zvýšený záujem o tieto programy zo strany uchádzačov o zamestnanie odkázaných na dávku v hmotnej núdzi. Vzhľadom na uvedené skutočnosti, navrhnutá suma prostriedkov je plne využiteľná.

11.  Uveďte, aké má vaša organizácia skúsenosti pri realizácii projektov, resp. v pôsobení v oblasti, na ktorú je projekt zameraný

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny bude od októbra 2003 nástupníckou organizáciou Národného úradu práce (ďalej len „NÚP“), ktorý aktívnu politiku trhu práce vrátane podpory vytvárania pracovných miest vykonáva od r. 1997. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny bude naviac zapojené na rozpočet Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“), ktoré bude určovať smerovanie politiky zamestnanosti. NÚP aj MPSVR SR má niekoľkoročné skúsenosti s projektovým riadením, najmä s riadením predvstupovej pomoci Phare. Na riadenie projektov v rámci pomoci z ESF boli v oboch inštitúciách vyškolení odborníci.

12.    Aké sú potenciálne riziká vášho projektu?
· schopnosť vzdelávacích ustanovizní pružne reagovať na meniace sa podmienky na trhu práce

· rozmedzie nákladov na jedného uchádzača o zamestnanie zaradeného do vzdelávania a prípravy na trh práce  stanovené max. sumou 10 000 Sk

·  na základe uvedeného je predpoklad, že dodávatelia vzdelávania sa budú snažiť o znižovanie hodinového rozsahu vzdelávacích aktivít, čo sa negatívne odzrkadlí v kvalitatívnej rovine prípravy účastníkov vzdelávania a prípravy pre trh práce
· neumožnenie akceptácie §5 ods.5 zákona č. 386/9 o ďalšom vzdelávaní, ktorý stanovuje, že akreditácii nepodliehajú vzdelávacie ustanovizne, ktoré svoje vzdelávacie aktivity vykonávajú podľa  osobitných predpisov; týmto je ohrozená realizácia väčšiny vzdelávacích aktivít robotníckeho charakteru ako aj vzdelávania a prípravy v iných oblastiach.
13.    Ako zabezpečíte publicitu opatrení?
Na zviditeľnenie opatrení spolufinancovaných prostredníctvom ESF sa žiadateľ zaväzuje, že pri využívaní finančných prostriedkov z ESF zabezpečí informovanie širokej verejnosti a účastníkov akcií spolufinancovaných z ESF o intervencii Európskej únie a jej výsledkoch nasledovnými spôsobmi:

Plagáty:

-  za účelom informovania širokej verejnosti o úlohe, ktorú zohráva Európska únia pri rozvoji ľudských zdrojov, odborných školeniach a zamestnanosti, umiestni Riadiaci plagáty uvádzajúce príspevok únie a prípadne príspevok ESF na budovách inštitúcií, ktoré vykonávajú opatrenia financované z ESF.

Oznámenie pre užívateľov:

· všetky oznámenia o pomoci pre užívateľov zaslané  príslušnými orgánmi musia uviesť skutočnosť o spolufinancovaní Európskou úniou (prípadne môžu uviesť čiastku alebo percento pomoci)

Publikácie:

· publikácie, brožúry, prospekty o regionálnej pomoci spolufinancovanej ESF musia obsahovať jasné údaje na titulnej strane o účasti Európskej únie, prípadne aj o ESF. V prípade, že sa použije národný alebo regionálny znak, je nutné použiť aj znak spoločenstva. Publikácie musia obsahovať odkazy na orgán, ktorý je zodpovedný za obsah informácií a na príslušný riadiaci orgán.

Organizovanie konferencií, seminárov, veľtrhov a výstav:

· organizátori uvedených podujatí súvisiacich s realizáciou činností spolufinancovaných z ESF zvýraznia príspevok spoločenstva prostredníctvom vystavenia európskej zástavy v zasadacích miestnostiach a použitím znaku spoločenstva na dokumentoch. 

Žiadateľ prijme všetky vhodné administratívne kroky, aby zabezpečil efektívnu aplikáciu týchto postupov a zaväzuje sa, že pri poskytnutí pomoci z ESF bude dodržiavať zásady Nariadenia Komisie ES č. 1159/2000 z 30. mája 2000 o opatreniach pre informovanosť a publicitu.
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