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Schéma štátnej pomoci na vzdelávanie č. Schéma ŠP - 003/04 je zmenená a doplnená dodatkom č. 2 z novembra 2007.

A. Preambula

Predmetom schémy štátnej pomoci na vzdelávanie (ďalej len “schéma“) je poskytovanie  štátnej pomoci (ďalej len „pomoc“) na financovanie špecifických a všeobecných vzdelávacích aktivít podnikateľov pre ich zamestnancov. 
Štátna pomoc podľa tejto schémy sa poskytuje v súvislosti s realizáciou programových dokumentov Sektorový operačný program Ľudské zdroje a Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 3 a doplnkov týchto programových dokumentov, ako aj v súvislosti s realizáciou Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a Programového manuálu k uvedenému dokumentu1 a projektov viažucich sa na aktívne opatrenia trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti.

B.  Právny rámec
 Právnym základom pre poskytovanie pomoci je nariadenie Komisie (ES) č. 68/2001 z 12. januára. 2001 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o založení ES o štátnej pomoci na vzdelávanie (OJ L 10, 13.1.2001) v znení nariadenia Komisie (ES) č. 363/2004 z 25. februára 2004 (OJ L 63, 28.2.2004), ktorým sa dopĺňa Nariadenie Komisie (ES) č. 68/2001 z 12. januára. 2001, ako aj v znení nariadenia Komisie (ES) č. 1976/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa menia a dopĺňajú nariadenia Komisie (ES) č. 2204/2002, 70/2001 a 68/2001, pokiaľ ide o predĺženie obdobia ich uplatňovania (OJ L 368/85, 23.12.2006) a zákon NR SR č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov.

Poskytovanie pomoci sa riadi aj ustanoveniami Nariadenia Komisie (EK) č. 70/2001 z 12. januára 2001 o aplikácii článkov 87 a 88 Zmluvy o založení ES na štátnu pomoc malým a stredným podnikom (OJ L 10, 13.1.2001), ako aj Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1083/2006 ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde a Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1081/2006 o Európskom sociálnom fonde.

 Schéma sa riadi aj zákonom č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákonom č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon o službách zamestnanosti"). 

C.  Účel pomoci 

Účelom pomoci je podpora špecifického a všeobecného vzdelávania zamestnancov zamestnávateľa s cieľom zvýšiť ich vzdelanostnú úroveň, pracovný potenciál a adaptabilitu.
Na účely schémy:

a) Špecifické vzdelávanie je teoretická alebo praktická príprava, ktorá poskytuje vedomosti a odborné zručnosti využiteľné u súčasného zamestnávateľa a ktoré sú iba čiastočne využiteľné u iných zamestnávateľov. 

b) Všeobecné vzdelávanie je teoretická alebo praktická príprava, ktorá poskytuje vedomosti a odborné zručnosti široko využiteľné u viacerých zamestnávateľov a ktoré prispievajú k zlepšeniu zamestnateľnosti zamestnanca. 

Vzdelávanie sa bude považovať za všeobecné, ak je napr.:

- spoločne organizované rôznymi nezávislými podnikmi alebo ak toto vzdelávanie môžu využiť zamestnanci rôznych podnikov,

- uznané, certifikované alebo potvrdené verejnými orgánmi alebo inými orgánmi alebo inštitúciami, ktorým členský štát alebo Spoločenstvo delegoval potrebné právomoci.

D.  Poskytovateľ pomoci

Poskytovateľom pomoci je:

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Špitálska  ul. 4 – 6 

816 43  Bratislava

webová stránka: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny je poskytovateľom pomoci pre všetky oprávnené projekty podľa čl. G.

a/alebo
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny ( ďalej len ,,ústredie“)

Špitálska 8 

812 67  Bratislava

webová stránka: www.upsvar.sk
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny je poskytovateľom pomoci pre oprávnené projekty podľa čl. G bod G1 a bod G2 písm. a) až e).

Plnenie úloh poskytovateľa pre oprávnené projekty podľa čl. G bod G1 a bod G2 písm. a) až e). realizujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrady“), územne príslušné   podľa miesta výkonu práce vzdelávaného zamestnanca.

E.  Príjemcovia pomoci

Príjemcami štátnej pomoci na vzdelávanie sú fyzické osoby alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie alebo združenie malých a  stredných podnikateľov
 podľa právnych predpisov Slovenskej republiky, registrované na území SR v jednotlivých sektoroch hospodárstva Slovenskej republiky, ktoré na základe schválenej žiadosti o poskytnutie štátnej pomoci vykonávajú oprávnené aktivity v rámci schválených oprávnených projektov. 

1. Malé a stredné podniky (MSP)

Určujúcou definíciou MSP je definícia použitá v odporúčaní Európskej komisie o definícii mikro, malých a stredných podnikov č. 2003/361/EC
, ktorá je uvedená v prílohe nariadenia Komisie (ES) č. 364/2004
 z 25.februára 2004, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie Komisie (ES) č. 70/2001 vzhľadom na rozšírenie jeho pôsobnosti na pomoc na výskum a vývoj.
. 

Podnikateľské subjekty uvedú v žiadosti o poskytnutie pomoci údaje o počte zamestnancov a o výške obratu, resp. o celkovej ročnej hodnote aktív týkajúce sa posledného schváleného účtovného obdobia a vypočítané na ročnom základe. Údaje sa zohľadňujú odo dňa účtovnej závierky. Výška zvoleného obratu sa vypočíta bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a iných nepriamych daní. Údaj o počte zamestnancov sa uvedie aj k termínu podania žiadosti. 

2. Veľké podniky

Pomoc podľa tejto schémy je možné poskytnúť aj veľkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zákonníka Slovenskej republiky, ktorý nespĺňa aspoň jednu z podmienok definície MSP.

3.   Odvetvia, v ktorých je možné poskytovať pomoc

Pravidlá pre poskytovanie pomoci na vzdelávanie podľa tejto schémy sa vzťahujú na všetky odvetvia, s výnimkou pomoci poskytovanej v odvetví uhoľného priemyslu, ktorá je upravená Nariadením Rady (ES) č.1407/2002 z 23. júla 2002 o štátnej pomoci uhoľnému priemyslu (Úradný vestník EÚ, OJ L 205, 2.8.2002). 
F. Regióny oprávnené na poskytovanie pomoci
V rámci tejto schémy je možné poskytnúť pomoc pre tieto regióny:
1. Regióny, oprávnené na poskytovanie pomoci v rámci Cieľa 1 (Podpora rozvoja a štrukturálnych zmien regiónov, ktorých rozvoj zaostáva) a Cieľa Konvergencia, t.j.  regióny v ktorých je hrubý domáci produkt na obyvateľa v parite kúpnej sily v priemere za posledné 3 roky menší ako 75 % priemeru Európskej únie. Ide o regióny Západné Slovensko (územie Trnavského, Nitrianskeho a Trenčianskeho kraja), Stredné Slovensko (územie Žilinského a Banskobystrického kraja) a Východné Slovensko (územie Košického a Prešovského kraja). 
2. Regióny, oprávnené na poskytovanie pomoci v rámci Cieľa 3 (Podpora prispôsobovania a modernizácia politík a systémov vzdelávania, odbornej prípravy a zamestnanosti) a v rámci Cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť, t.j. regióny, na ktoré sa nevzťahuje Cieľ 1. Ide o región, v ktorom je hrubý domáci produkt na obyvateľa v parite kúpnej sily vyšší ako 75 % priemeru Európskej únie, t.j.  región vymedzený územím Bratislavského kraja.
G. Oprávnené projekty 


Oprávnené projekty sú projekty vzdelávania organizované zamestnávateľom pre jeho pracovníkov, ktorých cieľom je  získanie, obnova a zmena odborných zručností a vedomostí potrebných na ich pracovné uplatnenie s výnimkou tých projektov, ktorých výsledkom bude zvýšenie stupňa vzdelania. 

Oprávnené projekty sa členia na sektorálne a na územné.

G.1 Sektorálne projekty sú projekty vzdelávania zamestnancov zamestnávateľa, alebo združenia viacerých zamestnávateľov (MSP), ktorí spoločne predložili oprávnený projekt,  výsledkom ktorého je poskytnutie vzdelávania pre aspoň 200 zamestnancov počas realizácie oprávneného  projektu. 

 G.2 Územný projekt je projekt, ktorý nespĺňa kritériá sektorálneho projektu.

Pomoc bude poskytovaná na realizáciu aktivít, vykonávaných v rámci schválených oprávnených projektov so zameraním najmä na: 
a) účasť pracovníkov na vzdelávaní, ak výsledkom tohto vzdelávania nebude zvýšenie stupňa vzdelania; 

b) účasť pracovníkov na dištančnom vzdelávaní a e-learning vzdelávaní zameranom na zvyšovanie odborných znalostí, ak výsledkom tohto vzdelávania nebude zvýšenie stupňa vzdelania; 

c) účasť pracovníkov na vzdelávacích kurzoch umožňujúcich získanie akreditovaných medzinárodných licencií na prácu s výpočtovou technikou;

d) účasť pracovníkov na vzdelávacích programoch pre komunikáciu a rozvoj manažérskych a podnikateľských schopností, ak výsledkom tohto vzdelávania nebude zvýšenie stupňa vzdelania; 

e) účasť pracovníkov na seminároch zameraných na problematiku informačných a komunikačných technológií;

f)  teoretické vzdelávanie a praktickú prípravu kvalifikovaných odborníkov v oblasti výskumu a vývoja;

g)  cielené teoretické vzdelávanie so zámerom vychovávať zvlášť nadaných mladých špecializovaných tvorivých odborníkov pre oblasť výskumu a vývoja;

h)  vypracovanie analýzy potrieb vzdelávania a odbornej prípravy;

i)   vypracovanie stratégie rozvoja ľudských zdrojov a plánov vzdelávania.

H.  Oprávnené výdavky

Oprávnenými výdavkami sú výdavky príjemcu pomoci, ktoré mu vznikli v priamej súvislosti s realizáciou aktivít podľa čl. G tejto schémy.


Vecne ide o tieto náklady spojené so vzdelávaním pracovníkov:

a) personálne výdavky organizátorov vzdelávania, 

b) cestovné výdavky organizátora a účastníkov vzdelávania,

c) iné bežné výdavky, napr. materiály a pomocné materiály súvisiace so vzdelávaním,

d) odpisy hmotného a nehmotného investičného majetku  organizátora vzdelávania  používaného výlučne na vzdelávanie pracovníkov podnikateľa,

e) výdavky na poradenské a konzultačné služby súvisiace s projektom vzdelávania,

f) personálne výdavky účastníkov vzdelávania do výšky celkových ostatných oprávnených výdavkov uvedených v písm. a) až e); pri tom sa do úvahy vezmú iba hodiny, počas ktorých sa účastníci fyzicky zúčastnili vzdelávania.

V prípade, ak sa vzdelávanie uskutočňuje mimo územia Slovenskej republiky, poskytne sa štátna pomoc na vzdelávanie vo výške výdavkov zodpovedajúcich nákladom na rovnaké alebo obdobné vzdelávanie uskutočnené v Slovenskej republike
.

Oprávnené výdavky musia byť doložené účtovnými dokladmi, ktoré musia byť rozpísané podľa jednotlivých položiek.

I. Kategórie neoprávnených výdavkov 

Za neoprávnené výdavky sa všeobecne považujú nasledujúce kategórie výdavkov:

· Subdodávky, ktoré zvyšujú výdavky na realizáciu činností bez pridania hodnoty a subdodávky, pri ktorých je platba stanovená ako percentuálny podiel na celkových výdavkoch činnosti.

· Debetné úroky. 

· Poplatky pri finančných transakciách.

· Kurzové prirážky a kurzové straty.

· Pokuty, finančné penále, výdavky na súdne spory.

· Nákup použitého zariadenia.

      pozn.: Odpisy takéhoto zariadenia sú oprávnené, len počas trvania projektu.

· Nákup nezastavanej pôdy.

· Nákup nehnuteľnosti.

pozn.: Odpisy budovy sú oprávnené, len počas trvania projektu.

· Realizácia nových stavieb a technického zhodnotenia stavieb vrátane prípravnej a projektovej dokumentácie.
· Zaplatená daň z pridanej hodnoty (DPH) v prípade, ak príjemca pomoci je platiteľom tejto dane v súlade s Nariadením EK č.448/2004, ktorým sa mení Nariadenie Rady ES č. 1685/2000.

· Výdavky spojené s bankovou zárukou.

· Náklady spojené s leasingovou zmluvou.

· Financovanie prevádzkového kapitálu firiem. 

· Faktoring.

· Financovanie strát z hospodárskej činnosti.

Za oprávnené nie je možné považovať ani výdavky na projekt vzdelávania vynaložené pred podpísaním zmluvy, resp. dohody o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

J.  Forma pomoci

Pomoc podľa tejto schémy sa realizuje formou nenávratného finančného príspevku. Nenávratný finančný príspevok sa poskytuje formou refundácie, na základe predložených uhradených účtovných dokladov preukazujúcich skutočnú výšku oprávnených výdavkov.

K. Výška a intenzita pomoci
Výšku pomoci predstavuje súčet jednotlivých hodnôt vyplateného nenávratného finančného príspevku.
Intenzita pomoci je hrubá suma pomoci vyjadrená ako percento oprávnených výdavkov projektu. Všetky použité číselné údaje sa uvádzajú pred odpočítaním dane alebo iných poplatkov. 

Intenzita pomoci sa vypočíta ako percento poskytnutej pomoci z oprávnených výdavkov. Keďže pomoc bude poskytovaná v niekoľkých platbách počas viacerých rokov, intenzita pomoci sa vypočíta podľa vzorca (diskontovaná výška pomoci/diskontované oprávnené výdavky) x 100 a vyjadruje sa v percentách.
a) Ak sa pomoc poskytuje na špecifické vzdelávanie, jej intenzita nesmie presiahnuť 25 % pre veľké podniky a 35 % pre MSP.
Intenzitu pomoci na špecifické vzdelávanie je možné zvýšiť o:

· 10 % pri poskytnutí pomoci v regiónoch oprávnených na poskytovanie štátnej pomoci podľa čl. 87 ods. 3 písm. a) alebo o 5 % pri poskytnutí pomoci v regiónoch oprávnených na poskytovanie štátnej pomoci podľa čl. 87 ods. 3 písm. c),

· o 10 %, ak bude vzdelávanie poskytované znevýhodneným pracovníkom.

b) Ak sa pomoc poskytuje na všeobecné vzdelávanie, jej intenzita nesmie presiahnuť 50 % pre veľké podniky a 70 % pre MSP.

Intenzitu pomoci na všeobecné vzdelávanie je možné zvýšiť o:

· 10 % pri poskytnutí pomoci v regiónoch oprávnených na poskytovanie štátnej pomoci podľa čl. 87 ods. 3 písm. a) alebo o 5 % pri poskytnutí pomoci v regiónoch oprávnených na poskytovanie štátnej pomoci podľa čl. 87 ods. 3 písm. c)
,

· o 10 %, ak bude vzdelávanie poskytované znevýhodneným pracovníkom.

V súlade so stropom regionálnej investičnej pomoci v nadväznosti na konečné rozhodnutie Európskej komisie K(2006) 3975 o novej regionálnej mape štátnej pomoci pre Slovenskú republiku platnej na roky 2007 – 20013 sú na pomoc podľa článku 87 ods. 3 písm. a) oprávnené regióny: Západné, Stredné a Východné Slovensko.
Regiónmi oprávnenými na pomoc podľa článku 87 ods. 3 písm. c) sú pre obdobie od 1.1.2007 do 31.12.2008 nasledovné okresy a mestské časti Bratislavského kraja: Okres Bratislava II, Bratislava III, Bratislava IV, Bratislava- mestská časť Čunovo, Bratislava- mestská časť Jarovce, Bratislava- mestská časť Rusovce, Okres Malacky, Okres Senec.   
c) V prípadoch, keď projekt pomoci obsahuje prvky pomoci na špecifické a aj všeobecné vzdelávanie, ktoré nemožno od seba oddeliť pri výpočte intenzity pomoci, a v prípadoch, keď špecifický alebo všeobecný charakter projektu vzdelávacej pomoci nemožno určiť, budú platiť intenzity pre špecifické vzdelávanie.

	Pomoc na vzdelávanie
	Špecifické

vzdelávanie
	Všeobecné 

vzdelávanie

	Intenzita pomoci (veľké podniky mimo územia oprávneného na poskytnutie regionálnej pomoci, t. j. mimo regionálnej mapy štátnej pomoci)
	25 %
	50 %

	Zvýšenie intenzity pomoci:

- malé a stredné podniky 

- regióny podľa čl. 87(3)(a)

- regióny podľa čl. 87(3)(c)

- znevýhodnení pracovníci
	 + 10 %

+ 10 %

+ 5 %

+ 10 %


	+ 20 %

+ 10 %

+ 5 %

+ 10 %


Znevýhodnený pracovník na účely vzdelávania a prípravy pre trh práce zamestnanca je:

a) každá mladá osoba pod 25 rokov veku, ktorá predtým nezískala svoje prvé pravidelne platené pracovné miesto; 

b) každá osoba  staršia ako 45 rokov veku, ktorá nedosiahla vyššie stredné vzdelanie alebo jemu rovnocenné vzdelanie

c) pracovník počas prvých 6 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, ktorý bol pred vznikom pracovného pomeru vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie územného úradu nepretržite najmenej 12 mesiacov;

d) pracovník so zdravotným postihnutím ktoré je výsledkom fyzického, duševného alebo psychického postihnutia, ak je schopný vstúpiť na trh práce;

e) každý migrujúci pracovník, ktorý sa pohybuje alebo sa pohyboval v rámci Spoločenstva alebo sa stane rezidentom Spoločenstva, aby sa zamestnal a ktorý potrebuje odborné a/alebo jazykové vzdelávanie;

f) pracovník počas prvých 6 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, ktorý nezískal pravidelne platené zamestnanie z dôvodu, že nemohol zosúladiť svoje pracovné povinnosti s rodičovskými povinnosťami najmenej počas 3 rokov pred vznikom pracovného pomeru.

L.  Podmienky poskytnutia pomoci žiadateľovi

1. Podanie žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku vrátane všetkých požadovaných príloh pred začatím realizácie projektu. 

2.  Predloženie rozpočtu projektu vrátane finančnej spoluúčasti žiadateľa na financovaní projektu; výšku finančnej spoluúčasti predstavuje rozdiel celkových nákladov projektu a požadovanej pomoci stanovenej pre oprávnený projekt na základe intenzity pomoci uvedenej v tabuľke v čl. K.
 3.  Splnenie daňových povinností v súlade s právnymi predpismi ku dňu podania žiadosti.

4. Splnenie povinností týkajúcich sa úhrady poistného na zdravotné poistenie, sociálne poistenie a príspevok na starobné dôchodkové sporenie platených zamestnávateľom ku dňu podania žiadosti.

5. Čestné vyhlásenie, že žiadateľ v čase podania žiadosti neeviduje neuspokojené nároky  svojich zamestnancov vyplývajúcich z pracovného pomeru a žiadateľ zároveň nie je v konkurze, likvidácii, v súdom určenej správe alebo v akomkoľvek inom podobnom konaní.

6. Uvedenie spolufinancujúceho subjektu, v prípade, že žiadateľ požiadal o finančné zabezpečenie i z iných zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vlastnými zdrojmi a výškou požadovanej pomoci. 

7.  Splnenie všetkých podmienok stanovených v schéme.

8. Splnenie povinnosti príjemcu pomoci postupovať podľa zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona   č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov. 

M.  Kumulácia pomoci

Maximálna intenzita pomoci podľa čl. K nesmie byť prekročená ani vtedy, ak je pomoc na vzdelávanie poskytovaná z viacerých verejných zdrojov - z prostriedkov štátneho rozpočtu, z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“), z prostriedkov obcí, vyšších územných celkov, alebo iných verejných zdrojov.

Stropy pomoci určené v čl. K budú platiť bez ohľadu na to, či podpora na projekt vzdelávania je úplne financovaná zo štátnych zdrojov alebo čiastočne financovaná Spoločenstvom. 

Kumulácia sa vždy vzťahuje na konkrétny oprávnený projekt.

N. Mechanizmus poskytovania pomoci
 

Mechanizmus poskytovania pomoci na realizáciu sektorálnych a územných projektov podľa tejto schémy

1)  MPSVR SR a/alebo Ústredie a územne príslušné úrady práce sociálnych vecí a rodiny (ďalej len: „poskytovateľ“) zverejní prostredníctvom tlače alebo iných médií výzvu na predkladanie projektov/oznámenie o predkladaní projektov. Súčasťou výzvy/oznámenia bude:

·    názov schémy štátnej pomoci,

· príklad typov oprávnených aktivít,

· časový harmonogram,

· kritériá účasti,

· informácie o žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku vrátane zoznamu povinných príloh,

· informácie o záväznej osnove projektu,

· informácie o kritériách hodnotenia projektov,

· ďalšie doplňujúce informácie.

2) Žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku sa predkladajú poskytovateľovi (podľa podmienok stanovených v oznámení / výzve), na predpísanom formulári, ktorého vzor je prílohou č. 1 schémy. Formulár žiadosti je k dispozícii  na webovej stránke poskytovateľa. 

3)   Súčasťou žiadosti je spravidla najmä:

· projekt, ktorý je žiadateľ povinný vypracovať podľa záväznej osnovy projektu, ktorej vzor je uvedený v prílohe č. 2 schémy

· potvrdenie o splnení daňových povinností  nie staršie ako jeden mesiac

· potvrdenie o splnení povinností týkajúcich sa úhrady poistného na zdravotné poistenie,     

      poistného  na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie nie 

      staršie ako jeden mesiac

· čestné vyhlásenie žiadateľa, že v čase podania žiadosti neeviduje neuspokojené nároky 

      svojich zamestnancov vyplývajúcich z pracovného pomeru, nie je v  konkurze, 

      likvidácii, v súdom určenej správe alebo v akomkoľvek inom podobnom konaní, nie 

      staršie ako jeden mesiac,

· výpis z obchodného registra, živnostenského registra alebo z inej evidencie, na 

      základe ktorej žiadateľ vykonáva podnikateľskú činnosť, nie starší ako 3 mesiace,

· menný zoznam pracovníkov, ktorí sa zúčastnia školenia v súlade so schémou. 

4) Žiadosť v písomnej podobe vrátane príloh žiadateľ predloží v jednom origináli a v troch kópiách a jeden exemplár žiadosti vyplnený na elektronickom médiu (disketa, CD). Forma predloženia môže byť spresnená vo výzve / oznámení. Žiadosť musí byť potvrdená podpisom štatutárneho zástupcu žiadateľa. Podpísaním žiadosti žiadateľ akceptuje podmienky schémy a súčasne potvrdzuje správnosť údajov.

5) Zodpovedný zamestnanec poskytovateľa vydá ku každej prijatej žiadosti potvrdenie o registrácii. 

6) 
Zodpovedný zamestnanec vykoná formálnu kontrolu spisu projektu a v prípade zistenia nedostatkov vyzve žiadateľa na doplnenie chýbajúcich údajov do spisu projektu.

7)  Do stanoveného termínu od doručenia vyzvania na doplnenie chýbajúcich údajov do spisu projektu žiadateľ doručí chýbajúce údaje. V prípade nedodržania termínu sa spis projektu považuje za nekompletný a žiadosť o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto skutočnosti je žiadateľ písomne informovaný po uplynutí termínu na doručenie chýbajúcich údajov do spisu projektu. 

8)  Príslušní zamestnanci, ktorým je pridelený spis projektu, vykonajú predbežnú finančnú kontrolu projektu a vypracujú odborné stanovisko k projektu. 

Kritériá hodnotenia projektov predkladaných na základe výzvy na predkladanie projektov zo strany poskytovateľa pomoci sú súčasťou prílohy schémy č. 7. Na odborné hodnotenie projektu sa ustanovuje výberová komisia, ktorá pozostáva aspoň z piatich členov (musí byť nepárny počet). Táto komisia posudzuje a hodnotí predložené projekty a vydáva k nim návrh rozhodnutia o odporučení, resp. neodporučení projektu. Štatút a rokovací poriadok výberovej komisie stanovuje poskytovateľ pomoci a ich vzor tvorí prílohu č. 7 schémy. Konečné rozhodnutie o poskytnutí nenávratného finančného príspevku vydáva štatutárny orgán poskytovateľa.

Pri posudzovaní žiadostí o príspevky predkladaných na základe Oznámenia zo strany Ústredia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny podľa ustanovení Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti sa postupuje v zmysle ustanovení tohto zákona a v súlade v podmienkami tejto schémy. 

Pri hodnotení žiadostí sa postupuje v zmysle Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a vnútorných organizačných postupov poskytovateľa, pričom sa posudzuje splnenie zákonných podmienok a podmienok uvedených v tejto schéme. V takýchto prípadoch rozhoduje o poskytnutí nenávratného finančného príspevku odbor aktívnej politiky trhu práce poskytovateľa v súlade s jeho internými predpismi.

9) O konečnom rozhodnutí o schválení alebo zamietnutí žiadosti vrátane odôvodnenia je žiadateľ písomne informovaný. V prípade schválenia žiadosti je žiadateľ vyzvaný na uzavretie zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.

10) Žiadateľ je povinný do stanoveného termínu od doručenia rozhodnutia o schválení žiadosti uzavrieť s poskytovateľom pomoci zmluvu o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. Rozhodnutie sa považuje za doručené dňom prevzatia zásielky doručenej poštou.

11) Príjemcovi pomoci sa uhrádzajú iba skutočne vynaložené oprávnené náklady podľa tejto schémy vo výške zodpovedajúcej schválenej intenzite pomoci. Nenávratný finančný príspevok sa poskytuje príjemcovi pomoci  na základe prijatej žiadosti o platbu po predložení účtovných dokladov. Podmienky a rozsah požadovaných dokladov na zúčtovanie sú upravené v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. Spôsob vyplácania nenávratného finančného príspevku príjemcovi pomoci bude dohodnutý v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.

12) Príjemca nenávratného finančného príspevku môže pomoc použiť len na účel, na ktorý mu bola poskytnutá. Pri neplnení podmienok zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku poskytovateľ na základe rozhodnutia príslušného kontrolného orgánu podľa čl. S schémy  pozastaví, prípadne zruší poskytnutie tohto príspevku príjemcovi pomoci. Za porušenie podmienok sa považuje aj významná zmena projektu voči pôvodnému zámeru, predkladanie nepravdivých údajov a dokumentov, nedodržanie podmienok zmluvy. Porušenie podmienok schémy je porušením rozpočtovej disciplíny s následným uplatnením sankcií podľa osobitného predpisu
. Ak sa v priebehu výkonu následnej finančnej kontroly preukáže, že príjemca pomoci použil nenávratný finančný príspevok neoprávnene, je povinný tieto prostriedky vrátiť v súlade s vydaným rozhodnutím. 

13) Obsah spisu projektu sa považuje za dôverný. Zamestnanci poskytovateľa sú povinní zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedia. Táto povinnosť trvá aj po skončení ich pracovného pomeru.
14) Na poskytnutie štátnej pomoci nie je právny nárok.  

O.  Povinnosť individuálnej notifikácie

Ak výška štátnej pomoci na vzdelávanie poskytnutej jednému podnikateľovi na jeden projekt vzdelávania presiahne výšku 1 000 000 EUR, pomoc nie je možné poskytnúť bez jej predchádzajúceho schválenia Európskou komisiou.   

Za predloženie žiadosti o schválenie poskytnutia štátnej pomoci (notifikácie) Európskej komisii je zodpovedný poskytovateľ pomoci.

P. Ročný rozpočet
Objem finančných prostriedkov na realizáciu schémy bude oznámený na webovej stránke poskytovateľa pomoci a vykonávateľov schémy do 15 dní po schválení zákona o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok.

Objem finančných prostriedkov určených na realizáciu schémy je uvedený aj v príslušnej výzve na podávanie projektov.
R.  Transparentnosť a monitorovanie

1. Transparentnosť schémy zabezpečuje poskytovateľ pomoci a vykonávateľ schémy v zmysle ustanovení Nariadenia Rady č. 2000/1159/EC (ÚV L 130 z 31. mája 2000, str. 30) a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

2. Poskytovateľ pomoci je podľa § 28 ods. 4 zákona o štátnej pomoci povinný predkladať Ministerstvu financií SR (ďalej len: „MF SR“) správu o poskytnutej štátnej pomoci v rámci schémy za každý kalendárny rok, a to vždy do konca februára nasledujúceho kalendárneho roka. Poskytovateľ pomoci je tiež povinný poskytovať MF SR správy o poskytnutí štátnej pomoci podľa § 23 ods. 7 zákona o štátnej pomoci.
3. Poskytovateľ pomoci a vykonávateľ schémy vedú centrálnu evidenciu pomoci, ktorá obsahuje úplné informácie o každej pomoci poskytnutej v rámci schémy a uchovávajú záznamy týkajúce sa schémy pomoci 10 rokov od poskytnutia poslednej individuálnej pomoci v rámci schémy.

S.  Kontrola a vnútorný audit
1. Vykonávanie finančnej kontroly pomoci vychádza z legislatívy ES (Nariadenie Rady ES č. 1083/2006, Nariadenie Rady ES č. 438/2001 a Nariadenie Rady ES č. 2185/1996) a z legislatívy SR (Zákon NR SR č. 502/2001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov).

2. Subjektami zapojenými do finančnej kontroly a vnútorného auditu sú:

a) útvary kontroly poskytovateľa a MF SR;

b) Najvyšší kontrolný úrad SR;

c) správy finančnej kontroly;

d) kontrolné orgány ES;

e) útvar vnútorného auditu poskytovateľa pomoci a MF SR.

3. Poskytovateľ pomoci a vykonávateľ schémy sú oprávnení v čase posudzovania žiadosti  

    požadovať od žiadateľa dodatočné informácie súvisiace s podporovaným oprávneným 

    projektom. Príjemca pomoci umožní povereným zamestnancom poskytovateľa 

    a vykonávateľa nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších 

    dokladov a umožniť vykonanie kontroly použitia pomoci počas realizácie a po ukončení  

    realizácie projektu.

4. Príjemca pomoci vytvorí povereným zamestnancom subjektov podľa bodu 2    

    tohto článku vykonávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie 

    kontroly a poskytnúť im potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané informácie a listiny 

    týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov, špecifikácie použitia pomoci, jej 

    predpokladané ďalšie použitie, atď. 

5. MF SR je v zmysle § 24 zákona o štátnej pomoci oprávnený kontrolovať 

    poskytnutie pomoci u poskytovateľa pomoci, a za tým účelom je oprávnený si overiť 

    potrebné skutočnosti aj u príjemcu. Príjemca pomoci je umožní toto overenie.

T.  Platnosť a účinnosť schémy

1. Schéma nadobúda platnosť a účinnosť dňom zverejnenia v Obchodnom vestníku. Poskytovateľ pomoci zverejní schému v Obchodnom vestníku a spolu s vykonávateľom schémy zabezpečia jej zverejnenie na svojich webových stránkach do 30 dní odzverejnenia.
2. Zmeny v schéme je možné vykonať formou písomných dodatkov ku schéme, pričom platnosť a účinnosť každého dodatku nastáva dňom jeho zverejnenia v Obchodnom vestníku.

3. Poskytovateľ pomoci je podľa § 23 ods. 6 zákona o štátnej pomoci povinný poskytnúť MF SR informácie týkajúce sa štátnej pomoci poskytnutej na základe Nariadenie Komisie (ES) č. 68/2001 z 12. januára. 2001 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o založení ES o štátnej pomoci na vzdelávanie najneskôr do 10 dní po uplynutí obdobia od poskytnutia štátnej pomoci. Informácie musia byť poskytnuté aj v automatizovanej forme elektronickou poštou
. Uvedený postup sa rovnako vzťahuje na prijatie dodatkov ku schéme. 

4. Na základe písomnej žiadosti poskytne poskytovateľ pomoci prostredníctvom MF SR do 20 pracovných dní Európskej komisii všetky informácie, ktoré považuje Európska komisia za potrebné na posúdenie, či boli dodržané podmienky Nariadenie Komisie (ES) č. 68/2001 z 12. januára. 2001 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o založení ES o štátnej pomoci na vzdelávanie.  

5. Zmeny v európskej legislatíve podľa čl. B alebo v akejkoľvek s ňou súvisiacej legislatíve musia byť premietnuté do schémy v priebehu šiestich mesiacov po ukončení doby platnosti príslušnej legislatívy.

6. MF SR eviduje schému pod číslom Schéma ŠP – 003/04. 

U.  Trvanie schémy
Platnosť schémy končí 30. júna 2008.

Žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku je potrebné predložiť najneskôr do 30. júna 2008.

V.  Prílohy

Neoddeliteľnou súčasťou schémy sú nasledovné prílohy:

1 - Regionálna mapa štátnej pomoci SR 1.1.2007 – 31.12.2013
2 - Definícia MSP

Prílohy sú uverejnené na webovej stránke poskytovateľa pomoci.

1 Dokumenty sú k dispozícii na webovej stránke Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR � HYPERLINK "http://www.employment.gov.sk" ��www.employment.gov.sk� alebo � HYPERLINK "http://www.esf.gov.sk" ��www.esf.gov.sk�.





2 § 20f Občianskeho zákonníka


� Ú. v. ES L 124 z 20. mája 2003, str. 36


� Ú. v. EÚ L 63 z 28. februára 2004, str. 22


� Definícia MSP tvorí prílohu schémy.


� Žiadateľ je povinný v žiadosti uviesť doklad preukazujúci porovnateľné výdavky organizátora vzdelávania na území Slovenskej republiky (napr. cenovú ponuku).


� Regionálna mapa štátnej pomoci SR je prílohou tejto schémy.                                                                                           


� Mechanizmus poskytovania pomoci uvedený v tejto schéme je rámcový. Záväzný mechanizmus poskytovania pomoci bude zverejnený v príručke žiadateľa, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou každej výzvy/oznámenia.


� Zákon NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


� Formulár pre poskytnutie informácií tvorí prílohu č. 8 schémy
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